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CPsion

Formacion, Esparcimiento y Felicidad.

FUCER utilizara todos los recursos humanos, economicos,
tecnoldégicos y la creatividad a su alcance, para lograr el éxito de su
vision

Nos comprometemos a dar lo mejor de nosotros siempre, y brindarle a
todos nuestros visitantes, una actitud positiva y un servicio personalizado
que exceda sus expectativas.



NUESTRO SALUDO

Apreciados hermanos Aportantes de Capital:

Reciban un cordial saludo y agradecimiento
del Presidente de FUCER y del grupo
directivo representado en el Comité Ejecutivo
y Fiscalizador, y en nuestro Director Ejecutivo
Ad - Honorem por la confianza demostrada
por ustedes al delegar a los comisionados
la importante y delicada labor de dirigir y dar
seguimiento a los objetivos, planes y proyectos
propuestos para el éxito de este tnico y gran
centro educativo y recreativo, perteneciente al
movimiento cooperativo.

La decision de crear este maravilloso centro,
ha superado cualquier complejidad al momento de integrar al grupo de socios fundadores y dotarle de los
fondos necesarios para impulsar esta infraestructura.

Con 10 afios de creada FUCER, sus expectativas han crecido paralelas a su desarrollo, lo que ha requerido
la implementacion de estrictos controles de sequridad para ingresar a sus instalaciones, estudios evaluativos
en las membresias y un desarrollo eficiente y eficaz en las actividades que a diario se realizan. Es por esto
que los niveles de satisfaccion de la clientela son elevados, gracias a la permanente revision y adecuacion
de los estandares de calidad en el servicio, tomando en consideracion sus opiniones y la implementacion
de las politicas para tales propdsitos.

Gracias a estas positivas respuestas, en FUCER se realizan las expansiones y adecuaciones en sus
instalaciones que permitan la continuidad de su crecimiento, el cual es proyectado cada dia mediante el
uso de la tecnologia en sus operaciones y la proyeccion de sus actividades a través de las redes sociales:
Facebook y You tube.

La responsabilidad del sequimiento al trabajo delegado ha sido nuestra mayor inspiracion en la efectiva
toma de decisiones cumplida. Nos resta solicitar a tan respetado grupo de socios aportantes de capital,
que continten respaldando tan prestigioso Centro Educativo y Recreativo, FUCER.

Muchas gracias.

COMITE EJECUTIVO
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GCUERPO DIRECTIVO

Comité Ejecutivo
2011 - 2012

Mgter. José M. Alain Lic. Luis Ernesto Ortega
Presidente Secretario
Profa. Cecilia Elena Quintana Prof. Edilberto Asprilla
Vicepresidenta Tesorero

Sr. Roynandez Baxter
Vocal

Comité Fiscalizador
2011 - 2012

Mgter. Melitina Jaén Lic. Gilberto Henriquez
Coordinadora Subcoordinador

Profa. Marita de Gonzalez
Secretaria

Personal Técnico
Dr. Fredik Garcia
Director Ejecutivo Ad Honorem

Lic. Roberto Cumberland
Administrador



REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
FUNDACIONAL

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
SOBRE ASAMBLEA

ARTICULO 1: El Consejo Fundacional es
la maxima autoridad de la Fundacion Centro
Educativo y Recreativo (FUCER) y la constituyen
todos los Delegados de las organizaciones
afiliadas, los cuales tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO2: Podranasistiral Consejo Fundacional
todos los Delegados de las organizaciones
afiliadas, ademas invitados especiales los cuales
so6lo tendran derecho a voz.

ARTICULO 3: Los Delegados asistentes al Consejo
Fundacional deberan firmar el libro de asistencia

ARTICULO 4: El Consejo Fundacional estara
presidido por el Presidente del Comité Ejecutivo
y, en ausencia de éste, por el Vicepresidente
quien ejercera todas las funciones respectivas.
En ausencia de ambos, los Miembros Principales
del Comité Ejecutivo designaran de su seno un
Director de debate.

CAPITULOII
SOBRE LA PRESENTACION Y DISCUSION DE
LOS INFORMES ANUALES

ARTICULO 5: Enlamemoria estaran contemplados
todos los informes que Directivos y Administrativos
presentaran al Consejo Fundacional.

ARTICULO 6: Estos informes seran discutidos
mediante el procedimiento siguiente:

1. Cada informe de la memoria sera enunciado
por el Presidente de la Fundacién o por quién él
designe.

2. Una vez presentado el informe, el director del
debate lo sometera a consideracion y discusion.

3. Entendiéndose por discusién, que los
Delegados podran solicitar aclaracién, ampliacién
o justificacion de las informaciones presentadas,
aspectos éstos que podran ser respondidos por
cualquier Directivo o Administrativo de la Fundacion
que el Presidente designe.

4. En el debate de los informes podran participar
todos los Delegados del Consejo Fundacional,

quienes deberan ponerse de pie, decir su nombre
completo y nombre de la organizacion a la cual
representan. Cada Delegado del Consejo
Fundacional podra participar hasta dos (2) veces
sobre el informe, pero sus intervenciones deberan
limitarse a tres (3) minutos en ambos casos.

5. Cuando no se susciten interpelaciones de los
Delegados en la consideracion de un informe, o la
sala esté lo suficientemente ilustrada en el debate,
el Presidente debera senalar el pase a los otros
informes.

CAPIiTULO Il
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION
Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS

ARTICULO 7: EIl Tesorero de la Fundacion, el
Director Ejecutivo o las personas que designen,
explicaran el presupuesto de ingresos y gastos
en forma global. Los Delegados del
Consejo Fundacional no podran interrumpir las
explicaciones, pero podran tomar nota de
los aspectos que consideren significativos o
relevantes.

ARTICULO 8: En el Consejo Fundacional, una
vez realizada dicha explicacion, se sometera
a discusion y aprobacion el presupuesto. El
Presidente del debate anunciara la aprobacion del
mismo.

ARTICULO 9: En la discusién del presupuesto
pueden participar todos los Delegados, quienes
deberan ponerse de pie, decir su nombre
completo y nombre de la organizacion a la cual
representan. Cada Delegado podra participar
hasta dos (2) veces sobre el presupuesto, pero
sus intervenciones deberan limitarse a tres (3)
minutos en ambos casos.

CAPITULO IV
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 10: Las resoluciones pueden ser
presentadas por el Comité Ejecutivo o por dos (2)
0 mas Delegados.



ARTICULO 11: Toda resolucién debe ser
presentada por escrito y debidamente firmada
por un minimo de dos (2) Delegados, para su
analisis y puesta en discusion al pleno del Consejo
Fundacional.

ARTICULO 12: Todo proponente de una resolucion
debe ponerse de pie, decir su nombre completo y
nombre de la organizacion a la cual representan, y
tendra cinco (5) minutos para sustentarla.

ARTICULO 13: En la discusién de las resoluciones
pueden participar todos los Delegados del Consejo
Fundacional, los cuales deberan ponerse de
pie, decir su nombre completo y nombre de la
organizacion a la cual representan. Cada
Delegado puede participar hasta dos (2) veces
sobre la resolucion presentada, pero sus
intervenciones deben limitarse a tres (3) minutos
en ambos casos.

ARTICULO 14: Cuando el Presidente del debate,
considere que la sala esta lo suficientemente
ilustrada, indicara al pleno del Consejo Fundacional
que se sometan a votacion las resoluciones
presentadas.

ARTICULO 15: Las resoluciones se consideraran
aprobadas cuando reciban el voto de la mayoria de
los Delegados presentes.

CAPITULO V
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION DE PROPOSICION

ARTICULO 16: Se aceptaran proposiciones de los
Delegados, las cuales deben estar debidamente
secundadas y sustentadas. El Presidente velara
para que no se abuse de este derecho.

ARTICULO 17: Todo proponente debe ponerse
de pie, decir su nombre completo y nombre de la
organizacion a la cual representan y tendra tres (3)
minutos para sustentarla.

ARTICULO 18: Enladiscusién de las proposiciones
pueden participar todos los Delegados, quienes
deben ponerse de pie, decir su nhombre completo
y nombre de la organizacion a la cual representan.
Cada Delegado puede participar hasta dos (2)
veces sobre la proposicion presentada, pero sus
intervenciones deben limitarse a tres (3) minutos
en ambos casos.

CAPITULO VI
POSTULACIONES

ARTICULO 19: Para ser candidato a Cargos
Directivos del Comité Ejecutivo se requiere lo
siguiente:

19.1. Las vacantes para el Comité Ejecutivo
se anunciaran en la Convocatoria del Consejo
Fundacional.

19.2. Los Miembros Aportantes de Capital seran
postulados verbalmente.

19.3 Una vez agotado el periodo de postulacién se
efectuara la votacion secreta.

19.4 El Comité Fiscalizador de la Fundacion, sera
responsable de la eleccion.

19.5 Al final del Consejo Fundacional se deberan
presentar los ganadores por medio de un acta.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20: En la consideracién de Asuntos
Varios, el Delegado intervendra dos

(2) veces sobre el mismo tema, pero sus
intervenciones deberan limitarse a tres (3)
minutos en ambos casos.

ARTICULO 21: Las modificaciones, interpretacién
y cumplimiento de este reglamento es facultad del
Comité Ejecutivo de FUCER, con la colaboracion
los Delegados.



ACTA DEL 11° CONSEJO FUNDACIONAL
30 de marzo de 2011

La Fundacion Centro Educativo y Recreativo
(FUCER), previa convocatoria, celebré el 11°
Consejo Fundacional el 30 de marzo del 2011,
en el Salén Los Fundadores de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito El Educador, R.L.

I. ACTO PROTOCOLAR.

Siendo las 7:00 p.m. se da inicio formal al 11°
Consejo Fundacional de FUCER con las palabras
de apertura de la maestra de ceremonia, licenciada
Isolda de Lezcano, quien da cordial bienvenida a
todos los representantes de las organizaciones
afiliadas. Seguidamente, el licenciado Orlando
Lamay, representante de COOPACREOQOJ, R.L.
realiza la invocacion. Luego se entonaron las notas
del Himno de la Cooperacion.

Acto seguido, la maestra de ceremonia realiza
presentacion de los miembros de la mesa principal
entre ellos: integrantes del Comité Ejecutivo,
Comité Fiscalizador, Director Ejecutivoad honorem.
De igual forma, se manifiesta la participacion
de los representantes de las organizaciones
aportantes de capital, colaboradores de FUCER y
colaboradores de COOPEDUC que brindan apoyo
técnico a FUCER.

La Presidenta, educadora Rosenda Checa de
Hernandez, se dirigi6 a los presentes en primera
instancia agradeciendo la confianza y el apoyo
brindando durante este periodo, resaltando en
su discurso que la expansiéon continuara con la
construccion de nuevas infraestructuras para una
mejor y mayor atencion a los visitantes; lo cual
todo es posible gracias a la colaboracién de todas
las organizaciones afiliadas. Luego de las palabras
de la Presidenta, se procedi6 con la presentacion
del “Saludo Institucional” mediante un video.

Il. ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del quérum y aprobacion del
Orden del Dia.

La presidenta, educadora Rosenda Checa de
Hernandez, solicit6 al Comité Fiscalizador la
verificacion del quérum, contando en ese instante
con un 98% de asistencia, representada por 928
certificados de inversion.

Seguido la Presidenta solicita al Secretario,
licenciado Luis Ernesto Ortega, dar lectura al orden
del dia siguiente:

l. Acto Protocolar
Apertura

Invocacion

Himno de la Cooperacion

Presentacion de la Mesa Directiva

Palabras de bienvenida por la presidenta,
educadora Rosenda Checa de Hernandez
Video institucional “Nuestro Saludo”.

Il. Orden del Dia.

1. Verificacién del quérum y aprobacion del
Orden del Dia del 11° Consejo Fundacional
2. Presentacion, modificacién y aprobacion del
Acta del 10° Consejo Fundacional
3. Presentacion de Informes Anuales
3.1. Informe del Comité Ejecutivo
3.1.1. Informe Financiero
3.2. Informe del Comité Fiscalizador
4. Presentacion y aprobacion del Presupuesto
2011.
5. Presentacién y aprobacion de Resoluciones

5.1 Resolucion N°1-2011, por la cual
se capitaliza el excedente e interés
devengado de los certificados de
inversibn sobre los aportantes
de capital, durante el ejercicio
socioeconomico 2010.

6. Asuntos Varios
7. Clausura
8. Himno Nacional

Seguidamente, la Presidenta somete a
consideracién el Orden del Dia, aprobandose
sin modificacién por 928 votos a favor y cero (0)
votos en contra.

2. Presentacion, modificacién y aprobaciéon
del Acta del 10° Consejo Fundacional.

La Presidenta concede tres (3) minutos para la
lectura del acta anterior. Culminado este tiempo,
la Presidenta somete a consideracion el Acta del
10° Consejo Fundacional, la cual es aprobada
sin modificacién por 928 votos a favor y cero (0)
votos en contra.

3. Presentacion de informes.

Se realiz6 la presentacion audiovisual de
los informes del Comité Ejecutivo, Comité
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Fiscalizador y Estados Financieros, los cuales de
igual forma se presentaron en la memoria. Tales
informes fueron sometidos a la consideracion de los
presentes, los cuales se dieron por recibidos.

4. Presentaciéon y aprobacion del Presupuesto
2011.

La presidenta, educadora Rosenda Checa de
Hernandez, otorga la palabra a la tesorera, profesora
Cecilia Elena Quintana, para ampliar el Proyecto de
Presupuesto 2011, el cual aparece en la pagina 21
de la memoria.

Culminada la presentacibn se somete a
consideracion el proyecto de presupuesto. Al
no haber intervencién alguna, se procede con la
votacion, aprobandose por 928 votos a favor y cero
(0) votos en contra.

5. Presentacion y aprobacion de Resoluciones.
La presidenta, educadora Rosenda Checa de
Hernandez, otorga la palabra al secretario,
licenciado Luis Ernesto Ortega, para dar lectura
a la Resolucion N°1-2011 por la cual se capitaliza
excedente e interés devengado en los certificados
de inversioén sobre los aportantes de capital, durante
el ejercicio socioecondmico 2010, cuyo resuelve
estipula la capitalizacién del excedente acumulado
por la suma de Veintiséis Mil Trescientos Diecinueve
Balboas (B/.26,319.00).

Culminada la lectura, la Presidenta somete
a consideracion la Resolucion N°1-2011,
aprobandose sin modificacion por 928 votos a
favor y cero (0) votos en contra.

6. Asuntos Varios.

La presidenta, educadora Rosenda Checa de
Hernandez, en companiadel resto de los miembros
del Comité Ejecutivo y Comité Fiscalizador,
proceden a la entrega de la certificacion del pago
del siete por ciento (7%) de retorno a todas las
organizaciones afiliadas a FUCER hasta el 31 de
diciembre del 2010.

7. Clausura del 10° Consejo Fundacional.
Clausurado el 10° Consejo Fundacional de
FUCER, se entonan las notas del Himno Nacional.
Posteriormente, se presenté un video con escenas
de la realizacién del Consejo Fundacional y se
clausura formalmente a las 8:00 p.m.

Educadora Rosenda Checa de Hernandez
Presidenta

Licenciado Luis Ernesto Ortega
Secretario



INFORME DEL COMITE EJECUTIVO

Senores Aportantes de Capital:

Con agrado presentamos a su consideracion el
Informe Anual correspondiente a las actividades
y operaciones realizadas en el afo 2011 en
FUCER, motivo por el cual el Comité Ejecutivo les
expresa un cordial saludo y su agradecimiento por
el respaldo y apoyo recibido durante el periodo
enunciado, elevando una plegaria al Creador en
agradecimiento a la oportunidad concedida.

1. ORGANIZACION

El XI Consejo Fundacional fue realizado el 30 de
marzo de 2011, en el Salon Los Fundadores y con
la participacion de los representantes delegados
de las organizaciones Aportantes de Capital.

Para el ejercicio socio-econémico, el Comité
Ejecutivo quedé integrado asi:

Presidente Mgter. José M. Alain
Vice-presidenta Profa. Cecilia Elena Quintana
Secretario Lic. Luis Ortega

Tesorero Prof. Edilberto Asprilla

Vocal Sr. Roynandez Baxter

2. REUNIONES

Durante el periodo culminado se realizaron
seis (6) reuniones ordinarias, en las cuales se
aprobaron importantes acuerdos, en cumplimiento
a las disposiciones y reglamentaciones vigentes,
debidamente ratificadas.

3. ACCIONES

* Se dio cumplimiento a la Resolucién No.
1-2011, por la cual se capitaliza el excedente e
interés devengado a los certificados de inversién
de los aportantes de capital, durante el ejercicio
socioeconémico 2010.

* Aprobacién del Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2011

* Para el periodo 2011 — 2012, el Comité Ejecutivo
juramenté al Comité Fiscalizador, quedando
integrado por los siguientes miembros:

Coordinadora
Subcoordinador
Secretaria

Mgter. Melitina Jaén
Lic. Gilberto Hernriquez
Profa. Marita de Gonzalez

» EI Comité Ejecutivo participd activamente en
diferentes actividades segun el cronograma de
actividades de FUCER.

3.1 ESTRATEGIAS Y ACCIONES REALIZADAS:
» Adquisicion de equipos y mobiliarios paralas areas
administrativas, de operaciones, bar, restaurante,

piscinas y Gran Salon Las Guacamayas, entre
otros.

* Implementacion de nuevas estrategias de
mercadeo del Centro con las promociones de
menus ejecutivos y paquetes de vacaciones en
FUCER, entre otros de interés.

* Remozamiento y adecuacion de todas las areas
de capacitacion, juegos infantiles, entretenimiento,
deportivas y otras, para comodidad y atraccion de
nuestros visitantes.

* Los eventos de distraccion social bailable se
efectuaron en la Plaza Cerro Azul producto del
fortalecimiento de las alianzas con promotores.

* EI Comité Ejecutivo dio su aprobacién para
ejecucion del cronograma de actividades 2012.

» Diariamente se supervisaron los trabajos
realizados para su efectiva realizacion.

* Las alianzas con Televisora Nacional para la
realizacion de megaproyectos permitié que se
realizaran las audiciones del Programa Canta
Conmigo y el desarrollo del Reto de Trovadores.

* Se preparo y ejecuto el programa de capacitacion
para todo el personal de FUCER.

* Promocién y apoyo al desarrollo de ligas
deportivas de bola suave, futbol, balén mano y
otras, que propiciaron la asistencia a cientos de
visitantes.

3.2 MEJORAS APROBADAS:

* Remodelacion total de la piscina principal y sus
alrededores (pisos).

* |Instalacion de circuito de SKY en todos los
televisores.

* Adquisicion de 9 televisores nuevos.
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* Limpieza total de techos, sillas y mesas.

* Remozamiento de los parques infantiles, jardin
Mauro Rosero, barandales, paredes y cuadros
deportivos.

» Fumigacion de todas las areas del centro para el
exterminio de insectos y otras alimafias.

* Adquisicion de equipos para el desempefio y
mantenimiento del centro: escalera de aluminio
para las piscinas, equipo de sonido, radios de
comunicacion interna, puerta de seguridad, estufa
y mesa inoxidables para la cocina, entre otros.

\

» Se compraron pallet de plastico resistente para
estivar mercancia en el depdsito principal con la
finalidad de suplantar los que se tenian de madera.

» Actualizacion de las vallas publicitarias hacia
FUCER.

* Pintura del piso de la galeria Las Iguanas y pasillo
hacia los bohios.

» Colocacion de dispensadores electrénicos de
papel toalla en todos los bafios para un mejor
control e higiene.

» Colocacion de una laptop en administracion para
dar seguimiento al FACEBOOK de FUCER.

» Cambio de abanicos de la galeria Pacora.

* Instalacién de bancos redondos para descanso
alrededor de los arboles.

» Adquisiciéon de nuevos equipos telefénicos, radio
comunicaciones interna y dos bocinas.

* Proteccion para el resguardo de implementos de
seguridad de FUCER.

* Reparacién de luminarias en el area de los
estacionamientos.

» Colocacion de sobremesas promocionales en
FUCER.

* Adquisicién de utensilios de cocina para la
medicién de servida en los alimentos.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de
lamparas, abanicos, plomeria y electricidad en
todas las infraestructuras.

» Adquisicion de una bomba nueva para distribuir
agua hacia todas las instalaciones.

» Mantenimiento al pozo principal de FUCER.

» Compra de mayas de piscina para su limpieza.

» Cambio de los focos de la plaza principal Cerro
Azul.

* Mejoramiento de la jardineria, areas verdes, con
la siembra de nuevas plantas en los alrededores
de todas las instalaciones para mejorar el ornato,
proteger el ecosistema en FUCER, y ofrecer una
mejor imagen del Centro.

* Adquisicion de colchonetas para campamento
del personal.

» Compra de bombas para aspirar las piscinas con
mayor potencia.

» Compra de paraguas playeros.

11
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* Construccion de gradas para la cancha de
baloncesto techada y de un canal para desagle
pluvial en la calle principal.

* Adquisicion de articulos balones para agua y
articulos de juegos de mesas.

* Creacion del FACEBOOK de FUCER.

 Se realizaron mantenimiento a todos los equipos
de cocina (freidoras, hornos, estufas).

* Instalacion de nuevo techo en galeria el tapir
(VIP).

4. AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

El buen funcionamiento del Centro responde a
las directrices impartidas para el cumplimiento de
su mision institucional la que permite estructurar
adecuadamente toda la organizacion y hacer
uso eficiente de todos sus recursos: humanos vy
materiales.

Seresalta que los bienes pertenecientes al Centroy
son custodiados apropiadamente en cumplimiento
de las politicas y procedimientos especificos de
una administracion eficiente y eficaz.

FUCER cuenta con dieciséis (16) colaboradores
de alto rendimiento que desarrollan con
responsabilidad todas las labores necesarias para
la atencién efectiva de la clientela.

Contrataciéon de personal eventual, para la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones en
temporada alta o eventos especiales, para ofrecer
a los visitantes un area acogedor en lo que al
ornato y aseo se refiere.

Implementacion de un sistema de calidad en todas
las areas para medir y satisfacer las necesidades
de los visitantes.

Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos
basada en el control y evaluacion de las politicas
de desarrollo previstas.

4.1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MOBILIARIO
Con este proceso se pretende evitar pérdidas de
la funcionalidad en los equipos y el mobiliario y
alargar su vida operativa, de manera que superen
su periodo legal de amortizacion y asi minimizar las
pérdidas de valor por la aparicion de desperfectos
o desgastes.

4.2 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS FiSICAS

El Departamento de Operaciones, coordina las
actividades de limpieza y mantenimiento de todas
las areas, con el objetivo de ofrecer instalaciones y
sus alrededores totalmente limpios y listos para ser
ocupados con satisfaccion total por los visitantes,
buscando superar sus expectativas en cuanto a
comodidad y confort se refiere.

4.3 VENTAS

Se cuenta con personal de ventas capacitado para
el seguimiento y control continuo a las actividades
de mercadeo, a través de los que se establece
el acercamiento con los clientes de forma
personalizada, fortaleciendo estas relaciones y
lograr mas resultados positivos.

Para informarse sobre las actividades del centro,
esta disponible la pagina web, www.fucerpanama.
com, mediante nuestro correo electrénico fucer@
cwpanama.net y a través de la red social www.
facebook.com/fucerpanama.

4.4 ANIMACION

Diariamente se ofrecen dinamicas de animacion
socioculturales que tienen el propésito de
establecer bienestar personal y grupal a los
visitantes, ademas de motivarlos a participar
activamente en familia procurando que su estancia
sea de total satisfaccion.

4.5 SEGURIDAD INTERNA
Todas las areas del centro poseen innovadores
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sistemas de vigilancia que garantizan una estadia
plena de tranquilidad, seguridad y de placer.
Constantemente, se anuncian por los altavoces
las reglamentaciones de seguridad establecidas
por FUCER en cuanto al uso de las piscinas,
normas de comportamiento, estado del tiempo
y otras disposiciones. Se cuenta, ademas, con
la vigilancia de la Policia Nacional y de expertos
guardavidas que vigilan el accionar constante de
los bafiistas.

4.6 ADMISION

En el area de admision se administra y controla
los aspectos de entrada de visitantes al centro.
Actualmente, el acceso de las personas se agiliza
por la utilizacion de un sistema tecnoldgico que
ofrece un registro de la cantidad de visitantes al
final de dia.

4.7 DEPORTES

Permanentemente, se renuevan las alianzas
deportivas con coordinadores que realizan ligas
de bola suave, futbol, fulbito, voleibol y baloncesto,

con  organizaciones
empresariales y publicos.

cooperativas,  grupos

4.8 CAPACITACION

Todos los colaboradores reciben capacitaciones de
acuerdo a la planificacién que para estos fines tiene
el Centro como una de sus tareas primordiales,
considerando la importancia de incrementar el
conocimiento y desarrollar las competencias de la
fuerza laboral de la organizacion.

Al culminar la gestién correspondiente al ano
2011, es de gran satisfaccion expresarles nuestro
agradecimiento a todos los estamentos que
forman parte de esta gran proyecto FUCER, cuyos
resultados superaron las metas programadas para
el periodo presentado, expresandoles nuestro
respeto y admiracion por la oportunidad concedida
de creer en el éxito de este gran Centro FUCER.

Muchas gracias.

CUADRO DE VISITANTES FUCER 2011

A continuacion se presenta el cuadro de asociados, clientes, invitados y demas que visitaron las

instalaciones de la Fundacion Centro Educativo y Recreativo FUCER durante el periodo del afio 2010

MES AFILIADO INVITADO CLIENTES LIGA CLASESDE | ASISTENCIA | ASISTENCIA TOTALES
DEPORTIVA | NATACION POR POR
PAQUETES CORTESIA

ENERO 771 2,833 8,117 196 0 5,278 235 17,430
FEBRERO 755 2,849 2,904 0 17 1,220 684 8,429
MARZO 702 2,559 3,820 197 272 315 438 8,303
ABRIL 258 806 1,092 808 2,121 425 328 5,838
MAYO 257 774 1,265 970 1,364 920 207 5,757
JUNIO 442 1,668 1,540 714 168 963 298 5,793
JULIO 254 792 762 426 14 923 131 3,302
AGOSTO 209 693 1,028 118 0 2,351 181 4,580
SEPTIEMBRE 542 2,077 2,293 249 0 2,979 1,460 9,600
OCTUBRE 193 669 1,025 496 9,401 195 11,979
NOVIEMBRE 221 775 971 410 96 1,126 17 3,616
DICIEMBRE 235 791 637 132 0 7,104 49 8,948
TOTALES 4,839 17,286 25,454 4,716 4,052 33,005 4,223 93,575

Mgter. José Alain
Presidente

Lic. Luis Ernesto Ortega
Secretario
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CUADRO DE APORTACIONES DE CAPITAL

2011-2012
INTERES | INTERES o | TR
APORTANTES AR Gy | ACUMULADO | GANADO | Tasa | oo | CERTIFICADOS DE
DiC.2010_| Dic. 2014 INVERSION

1|COOPEDUC G000 000 0m| 00% | g00m| &
2|COOTRRHE 00000 1257689] 1%038] 100% | W50 %
3| USHANA B00000] 419230 ohde| 700 | 08I 9
F[SERAFINNNO S00000  419230]  odade| 700 | 08%76] @
5 CONALCOOP 00000 8346 12869 T00% | 196105
B[ TRBUNAL ELECTORAL 00000 8346|1289 T00% | 196115
7|OVAR TORRIJOS B00000[ 419230 ohde| T0% | 98I 9
g FUNOLIIUP 100000 GBd6]  12869] T00% | 196705 1
9 HOSPITALDEL N0 SO00000 419230 odade| T00% | 908%76] @
10[CO0P. TECNICOS ENENFERWERAYAFINE] 100000 @8do| 12609 T00% | 1%7.06] 1
T [PANAGAS SO00000 419230 odado| 70 | 908%%6] ¢
72]ORGANO JUDICAL 20000 159673 5177] T00% | @80 3
73[CACSA S00000[ 419230 ohde| T0% | 98BI 9
14[USAD SO00000 419231 odade| 70 | O0&%7T| @
75|SINDICATO DEL CANAL DE PANAVA 00000 83646 1289] T00% | 196105 |
76[CO0P_ INAFORP 100000 GBdo|  12869] T00% | 16705 1
17|CO0P RELACIONES EXTERIORES 100000 G640 12729] 700% | 19| 1
16[COOP_EL PLANFICADOR 100000 81640 12ra8] T00% | 19669
19[CO0P_ SAN FERNANDO 091 e8| 10| T00% | 240 2
20]ASOCIACION DE ENFERVERAS 00000 76630 12378 T00% | 189208 |
21| COOP. NESTLE 100000 7e8%0] 12378] 700% | 189208] 1
22]COOP, SAN CRISTOBAL 100000 7e7] 12308] T00% | 1881 1
73[COOP. GRUPO TOLEDANO 00000 72| 2168 T00% | 18082 |
24CO0P. LIBERTAD DE_EXPRESION 00000 724 2168 T00% | 180%2]
75]COOP APUDEP 100000 Ge0r2  dmes| 700 | 1%a] 1
76]COOP. CLUB UNTON 100000 Gri%|  16%9] 700% | 17883 1
77]CO0P._GLIDDEN 100000 T0ee2|  mioez| T00% | 18| |
28] COOPERATVADEL VIV 00000 A2%| 88| T00% | 150073 |
29]CO0P. LOS PINGS 300000 150098] 30e7| 700 | 41| 4
TOTAL R I M RS

Nota N° 1: COOPEDUC como Aportante de Capital Mayoritario no recibe interés acumulado directo, segun
las Normas de Contabilidad (NIC), se registra su utilidad en la columna Excedente Acumulado que hasta
este afio tiene acumulado la suma de B/.180,319 dando la relacién financiera

206,857

850,000

Excedente Acumulado
Retorno acumulada hasta la fecha 24.4 %

Inversion
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Fundadores y Miembros del Consejo de Fundacién
Fundaci6n Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Fundacion Centro Educativo y Recreativo
(FUCER) (“la Fundacion™), los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2011, y el estado de resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, y un resumen de las politicas de contabilidad
significativas y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion de la Fundacién es responsable por la preparaciéon y presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con las Normas Intermacionales de Informacién Financiera.
Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, de manera que estén libres de
representaciones erroneas de importancia relativa, debido ya sea a fraude o error; seleccionar y
aplicar politicas contables apropiadas; y efectuar estimaciones contables que sean razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con base en nuestra
auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.
Estas normas requieren que se cumplan requerimientos éticos y que planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria consiste en realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria de los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacidon de los riesgos de representaciones erroneas de importancia relativa
en los estados financieros, debido ya sea a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de nesgos,
el auditor considera el control intemo relevante para la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de la Fundacion, a fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidon sobre la
efectividad del control intemo de la Fundacion. Una auditoria también incluye evaluar las politicas
contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
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Administracién de la Fundacion, asi como evaluar la presentaciéon de los estados financieros en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
obtener una base para nuestra opinion.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de la Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER) al 31
de diciembre de 2011, su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, de acuerdo con las Normas Intemacionales de Informacion Financiera.

INTEGRAL MANAGEMENT & CONSULTING, INC. (IM&C)

Juan L. Williams A.
CPA 1055

10 de febrero de 2012
Panama, Republica de Panama
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Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Estado de Situacion Financiera
31 de diciembre de 2011
(Cifras expresadas en balboas)

Activos
Activos corrientes:

Efectivo en caja y banco
Cuentas por cobrar
Inventarios

Gastos pagados por anticipado

Total activos corrientes

Activo no corriente:
Propiedad, mobiliario, equipo y mejoras, neto

Total de activos
Pasivos y patrimonio

Pasivos corrientes:
Cuentas y gastos acumulados por pagar

Total pasivos corrientes
Pasivos no corrientes:
Cuentas por pagar COOPEDUC, R.L.

Reserva para prestaciones laborales

Total pasivos no corrientes

Total de pasivos

Patrimonio:
Aportes de capital
Excedente acumulado de ingresos sobre egresos

Total de patrimonio

Total de pasivos y patrimonio

2011 2010
88,072 93,774
11,534 11,725
24,615 29,768
9,570 :
133,791 135,267
2,098,717 1,961,385
2,232,508 2,096,652
38,452 50,954
38,452 50,954
975,341 865,834
29,722 26,357
1,005,063 892,191
1,043,515 943,145
982,136 973,188
206,857 180,319
1,188,993 1,153,507

2,232,508 2,096,652
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Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Estado de Resultado Integral
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2011
(Cifras expresadas en balboas)

Ingresos por ventas y servicios
Costos por ventas y servicios
Utilidad bruta

Gasto de depreciacion y amortizacion
Salario y beneficios a empleados
Otros gastos de operacion

Utilidad en operaciones
Otros ingresos
Gastos financieros

Excedente neto de ingresos sobre egresos

Otro resultado integral

Resultado integral del afio

2011 2010
750,190 667,369
(295.418) (253.581)
454,772 413,788
(94.200) (92,085)
(114,995) (93,441)
(205,145) (189.963)
40,432 38,299

771 -
(14,665) (12,180)
26,538 26,119

— 26538 20119

Las notas correspondientes al dictamen de los auditores sobre el Estado Financiero de FUCER, debido al volumen de paginas

estan disponibles en el sitio web www.fucerpanama.com

Esta disposicion forma parte de la Declaracion de FUCER para la Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente, firmada entre

ANCON y FUCER.

‘5 No imprima si no es necesario. Conservemos nuestro planeta.
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INFORME ANUAL DEL COMITE FISCALIZADOR

Apreciados Aportantes de Capital:

De conformidad con lo establecido en los
reglamentos, el Comité Fiscalizador de FUCER,
cumplié con las asignaciones encomendadas,
dentro de su labor provisoria y de fiscalizaciéon de
todas las actividades que se realizan en el Centro.

El Comité Fiscalizador, presenta el informe anual
correspondiente al periodo 2011, el cual reune
todo lo concerniente a la labor ejecutada:

1. Organizacion:

Para este periodo, nuestro Comité quedo integrado
de la siguiente manera:
COORDINADORA Mgter. Melitina Jaén
Por COOPEDUC, R.L.
SUBCOORDINADOR Licdo. Gilberto E. Henriquez
Por Aportantes de Capital
SECRETARIA Profa. Marita de Gonzalez
Por COOPEDUC, R.L.

2. Reuniones Realizadas:

Las sesiones ordinarias durante este periodo
fueron seis (6), lo que permitié el cumplimiento del
Plan de Trabajo debidamente establecido.

3. Revision:

El comité en permanente coordinacion entre sus
miembros, realizé la revision de las diferentes
areas en atencion a los estandares de supervision
establecidos para cada una de ellas, las cuales
contemplan los siguientes servicios:

- Restaurante y Cocina

- Piscinas y bafos

- Canchas de juegos y parque infantil
- Areas verdes

- Infraestructuras en general

4. Fiscalizacion :

Mediante la fiscalizacion de los procedimientos y
ejecucion del manejo contable, se evidencié que
los mismos se rigen de acuerdo a las normas para
tales fines, en las acciones siguientes:

- Procedimiento de compras
- Contratacioén de personal

- Servicios especiales

- Controles internos

- Arqueos de cajas

5. Analisis de los Estados Financieros:

Durante el ejercicio social 2011 el Comité
Fiscalizador, realizé un analisis pormenorizado de
los Estados Financieros, atendiendo las Normas
Internacionales de Contabilidad y los parametros
establecidos para la Fundacion, con la atinada
informacion suministrada por el Mgter. Nemesio
Morales, contador y el Mgter. Ricardo Jaramillo,
auditor interno, quienes asisten en la estructura
financiera.

La ejecucion del presupuesto institucional fue
satisfactoria, la cual se refleja en los estados
financieros debidamente auditados.

6. Participacion en Actividades:

De conformidad a lo dispuesto en las
reglamentaciones los miembros del Comité
Fiscalizador, estuvieron presentes en las
actividades convocadas.

Para finalizar es importante resaltar, el compromiso
adquirido de ofrecer un Centro Recreativo en
Optimas condiciones, que reuna las comodidades
y seguridad para todos los visitantes, lo que se
evidencio durante el afio 2011 con el remozamiento
de diversas areas.

Igualmente, un reconocimiento especial a todas
las organizaciones aportantes de capital, al Comité
Ejecutivo y los colaboradores, que forman parte
de este centro recreativo que brinda tal como lo
demuestra su vision “formacién, esparcimiento y
felicidad”.

Muchas gracias a todos.

Mgter. Melitina Jaén
Coordinadora

Licdo. Gilberto Henriquez
Subcoordinador

Profa. Marita de Gonzalez
Secretaria
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2011 - 2012

NOMBRE DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTO | REALIZADO | DIFERENCIA | PRESUPUESTO
2011 DIC. 2011 2012
INGRESOS:
1 VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS 442,000 422,459 -19,541 475,000
2 CUOTA DE AFILIACION 210,000 238,770 28,770 220,000
3 ENTRADAS AL LOCAL CLIENTES 65,000 85,526 20,526 90,000
4 OTROS INGRESOS 4,000 4,206 206 6,000
TOTAL DE INGRESOS 721,000 750,961 29,961 791,000
COSTOS 275,000 295,418 20,418 300,000
1 COSTO RESTAURANTE /BAR 275,000 295,418 20,418 300,000
GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
1 UTILES DE OFICINA Y ACCESORIOS 6,000 5,993 -7 6,000
2 MANTENIMIENTO Y REP. DE MOB. Y EQUIPO 17,000 24,065 7,065 25,000
3 DEPRECIACION DE ACTIVOS 31,197 31,197 0 35,000
4 ASEOY LIMPIEZA 14,000 13,936 -64 15,000
5 DEPRECIACION DE EDIFICIO 63,003 63,003 0 68,000
6 AUDITORIA EXTERNA 1,000 1,000 0 1,000
7 SERVICIOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS 5,400 5,400 0 5,400
8 GASTOS DE FOTOCOPIAS 1,500 1,500 0 1,500
9 PUBLICIDAD 12,000 10,351 -1,649 12,000
10 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000 2,990 -10 3,000
11 MANTENIMIENTO DE EQUIPO RODANTE 1,500 1,500 0 1,500
12 MOVILIZACION DE RECURSOS HUMANOS 2,000 1,267 -733 2,000
13 SEGUROS Y POLIZAS 5,000 3,851 -1,149 5,000
14 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 500 500 0 500
15 AGUAY MANTENIMIENTO DE PISCINA 17,000 17,526 526 20,000
16 TELEFONO Y CONEXION COMPUTADORA 12,000 6,418 -5,5682 9,000
17 ENERGIA ELECTRICA 55,000 44,858 -10,142 50,000
18 PERSONAL EVENTUAL 40,000 51,555 11,655 52,000
19 SERVICIOS DE VIGILANCIA 4,000 4,423 423 4,000
20 /SALARIO 75,000 84,419 9,419 88,000
21 /VACACIONES 7,200 5,623 -1,577 8,000
22 /X1l MES 7,200 5,623 -1,577 8,000
23 /SEGURO SOCIAL PATRONAL 9,000 11,135 2,135 11,500
24 /SEGURO EDUCATIVO PATRONAL 2,000 1,070 -930 1,320
25 /RIESGO PROFESIONALES 2,000 1,629 -371 1,760
26 /PRESTACIONES LABORALES 4,200 4,200 -0 2,000
27 /PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,000 1,296 -704 1,700
28 /GASTO DE TARJETAY CINTILLOS 2,000 1,604 -396 2,000
29 GASTOS FINANCIEROS 11,000 14,665 3,665 16,000
30 /CAPACITACIONES 1,000 445 -555 1,000
31 OTROS GASTOS 5,000 5,962 962 6,000
TOTAL DE GASTOS 418,700 429,004 10,304 463,180
TOTAL INGRESOS MENOS COSTOS Y GASTOS 27,300 26,538 -761 27,820
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ANEXOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2012
FUNDACION CENTRO EDUCATIVO Y RECREATIVO (FUCER)

INGRESOS:

1. Ventade Comidas y Bebidas: B/.475,000.00,
se estima como producto de las  Ventas
realizadas al publico en 12 meses del afo,
incluye los contratos de eventos y ventas
normales a clientes..

2. Cuotas de Afiliacion: B/. 220,000.00,
producto de las Cooperativas Afiliadas.

3. Entradas al Local: B/.90,000.00,
de la entrada de clientes a FUCER.

producto

4. Otros Ingresos: B/. 6,000.00, son todos
aquellos ingresos no contemplados en rubros
especificos, tales como sobrante en cajas,
alquiler de locales, alquiler de equipo deportivos,
equipos de piscina, seminarios, etc.

COSTOS:

Costo del Restaurante y el Bar: B/.300,000.00,
se espera sea el costo de la materia prima
para la elaboracion de los alimentos en FUCER
y el costo de los productos para la venta
tales como sodas, cervezas, refrescos varios,
golosinas, cigarrillos y el licor fuerte. Incluye el
costo del gas e hieloy otros costos indirectos
aplicables.

GASTOS:

1. Utiles de Oficinay Accesorios: Se presupuesta
un consumo de B/.6,000.00 anual el cual se debe
enfocar en lo siguiente:

Papeleria de Oficina en general, confeccion
de tarjetas de presentacion, utiles de oficina,
tales como cintas de impresoras, accesorios
de escritorios, y todo otro articulo relacionado
con el proceso administrativo de las oficinas.

2. Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
Oficina: B/. 25,000.00, se destina para todo lo
relacionado con el mantenimiento y reparacion
del mobiliario de oficina y del edificio dentro de
FUCER.

3. Depreciacion de Activos Fijos: B/.35,000.00

4. Aseo y Limpieza: Se estima para el afio
B/. 15,000.00

5. Depreciacion de Edificio: B/. 68,000.00, se
proyecta una depreciacion en 30 afios, vy
reconsiderar la posibilidad de realizar avallos
futuros del mismo

6. Auditoria Externa: Se proyecta en B/.1,000.00

7. Servicios Contables y Administrativos:
B/.5,400.00 al afio.

8. Gastos de Fotocopias: B/.1,500.00

9. Publicidad: Se estimé en B/.12,000.00 al afo.
En cufas radiales, televisivas, panfletos, Volantes
y cualquier otro medio de dar a conocer a
FUCER.

10. Combustible y Lubricantes: Se estima
un consumo anual de B/.3,000.00, el cual
se utiliza para los servicios de mensajeria y
diligencias varias relacionadas con la actividad
de mercadeo del Centro.

1. Mantenimiento de Equipo Rodante:
B/.1,500.00 incluye las reparaciones y
mantenimiento de los equipos rodantes,

garantizando su funcionamiento.

12. Movilizaciéon de Recursos Humanos:
B/. 2,000.00, incluye movilizaciones y alimentos
del personal en los casos de reuniones vy
capacitaciones y del personal directivo de FUCER.

13. Seguros y Pdlizas: B/.5,000.00, cobertura de
todas las pdlizas requeridas en el funcionamiento
de FUCER.

14. Implementos Deportivos: B/.500.00, compra
de equipos para los guardavidas y equipos de
dinamicas en las piscinas.

15. Agua y Mantenimiento de Piscinas:

B/.20,000.00, cuota del agua para abastecer las
piscinas, limpieza y aseo.
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16. Teléfono y Conexion Computadoras:
B/.9,000.00, gasto de los teléfonos vy el pago de
la conexion del sistema con COOPEDUC, R.L:

17. Energia Eléctrica: B/.50,000.00, basado en
el consumo del ano 2011

18. Personal Eventual: B/.52,000.00, personal
de apoyo los fines de semana, dias feriados y
apoyo en los eventos masivos que lo requieran.
19. Serviciode Vigilancia: B/.4,000.00, monitoreo
del centro con circuito cerrado, servicio de
seguridad en las noches.

20. Salario del Personal: B/. 88,000.00

21. Vacaciones del Personal: B/. 8,000.00

22. Décimo Tercer Mes: B/. 8,000.00

23. Seguro Social Patronal: B/. 11,500.00

24. Seguro Educativo: B/. 1,320.00

25. Riesgo Profesional: B/.1,760.00
26. Prestaciones Laborales: B/.2,000.00
27. Prima de Antigliedad: B/. 1,700.00

28. Gasto de Tarjeta y Cintillos: B/.2,000.00,
costo del consumo de tarjetas nuevas para
mercadeo renovaciones de los afiliados en
el afo.

29. Gastos Financieros: B/. 16,000.00

30. Capacitaciones: B/. 1,000.00, proyecto
de capacitacion a los trabajadores en areas
requeridas.

31. Otros Gastos: B/.6,000.00, costo de gastos
no contemplados en otras partidas, tales como
alimentacion y Veterinario de los Perros de
seguridad y las Guacamayas, pago de atencion
meédica por cualquier incidente que se de con
los clientes afiliados o visitantes, apoyo en
uniforme al personal de planta.
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RESOLUCION NO.1-2012

Por la cual se capitaliza el excedente e interés devengado de los certificados de inversién de los
aportantes de capital, durante el ejercicio socioeconémico 2011.

La Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER), reunida en Consejo Fundacional y en uso de las
facultades que le confiere la Ley y el Estatuto;

CONSIDERANDO:
Que la Ley N°25 de 12 de junio de 1995, regula las fundaciones de interés privado.

Que el articulo N°7, literales b y ¢ del Reglamento de Funcionamiento de FUCER, establece que
entre las funciones del Consejo estan las siguientes:

b. Designar a los Miembros del Comité Ejecutivo.
¢. Examinar y evaluar los informes del Comité Ejecutivo.

Que segun el articulo N°8, literales i y o del Reglamento de Funcionamiento de FUCER son
atribuciones del Comité Ejecutivo las siguientes:
i. Salvaguardar el patrimonio de la Fundacion y garantizar el acrecentamiento del mismo.
0. Presentar un informe anual al Consejo Fundacional.
Que las operaciones financieras de FUCER en el gjercicio socioeconémico que finalizé el 31 de
diciembre de 2011, después de cubrirse todos los gastos de operaciones, quedoé un excedente de
B/. 26,538 (veintiséis mil quinientos treinta y ocho balboas).
Que cada certificado de inversion de los aportantes de capital recibira un interés anual de 7%.

Que al capitalizar el excedente e interés anual de cada certificado de inversion se acrecentara el
capital de FUCER.

RESUELVE:

Primero: Capitalizar en excedente acumulado la suma de B/. 26,538 (veintiséis mil quinientos treinta y
ocho balboas).

Segundo: Pagar y capitalizar cada certificado de inversién de los aportantes de capital el 7% de interés
anual.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiocho dias del mes de marzo de dos mil doce.

Mgter. José M. Alain Lic. Luis Ernesto Ortega
Presidente Secretario
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FUNbACIéN CENTRO EDUCATIVO ¥ RECREATIVO

CARTELERA DE EVENTOS FUCER —-2012

ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCION \ OBSERVACION
1. Happy Hours Open Piscina Nocturna . . .. P
PPy B IENV%NID 0 2012 7 enero Discoteca, premios, actividades y sorpresas Todo piiblico
2. Bingo de los Colaboradores de FUCER 4 de febrero Discoteca, “m."idade;s’ animacion, tragos 2x1 Todo piiblico
, tombolas
3. Izada de la Bandera de Carnaval 12 de enero Animacion, discoteca, actividades en general Todo publico
4. Carnaval FUCER 18 al 21 de Culecos, reinados, discoteca, baile, P
N . Todo puiblico
febrero animaciones.
5. MENU ITALINAO MARZO Platos tipicos itali (Sdbado y Domingo) Todo publico
6. Torneo De Bola Suave Apertura 11 de marzo al 27 Liea Empresarial Empresas, Cooperativas,
FUCER 2012 de mayo 8 P Asociaciones.
7. Happy Hours Open Piscina Nocturna 17 marzo Discoteca, premios, actividades y sorpresas Todo puiblico
8. Cierre de Vacaciones 27 de febrero Actividades, premios, di Todo puiblico
9. MENU DE SEMANA SANTA ABRIL Platos tqztcaf de semana_Santa (viernes, Todo piiblico
sdbado y domingo)
10. . . actividad, i ion, tragos 2x1 P
Bingo de los Colaboradores de FUCER 28 de abril  témbolas Todo piiblico
11. . . teca, actividad ion, tragos 2x1 P
Dia del trabajador 1 de mayo  témbolas Todo piiblico
1. Liga de Voleibol para educadores 17 ‘ileej :;:)ls} tzl 19 Liga de volibol para educadores Escuelas en General
13. Torneo de Dominds Di. actividad ion, tragos 2x1 ..
FUCER 2012 27 de mayo , témbolas Inscripeiones
4. MENU ARGENTINO (CARNES) MAYO Platos tipicos g‘j"‘;’l f;’;’)’""(s“b”d"s ¥ Todo piiblico
15. Happy Hours Open Piscina Nocturna 16 de junio Discoteca, premios, actividades y sorpresas Todo puiblico
1e. Dia del Padre 17 de junio Discoteca actividades premios para los padres Los primeros gzr Z?lf adres entran
17. MENU ASIATICO JUNIO Platos tipicos de la com.tda asidtica(Sdbados y Todo piiblico
Domingo)
18. Vacaciones Primer Trimestre 4-10 de junio Bingo, tombolas, tragos 2x1, Todo piiblico
19. Gran torneo de tezr(t)tlszde Mesa FUCER 1 julio Actividades, dindmi discot premios Todo piiblico
20. Dia del Nifios y la Nifia 15 de julio Acti premios, pifiat y Todos los niiios elttran gratis (2
sorpresas a 12 aiios)
21. MENU COLOMBIANO JULIO Platos tipicos de C{Jlombm (Sdbados y Todo piiblico
Domingos)
22. Encuentro de Unidades Moviles 18 de agosto Auto en exhibicion, competencia de audio, Todo piiblico
FUCER 2011 Open Piscina 8 discoteca, p
23. Platos tipicos de México (Sdbados y e
A T
MENU MEXICANO GOSTO Domingos) Todo puiblico
24. MENU SOPAS SEPTIEMBRE Sopas Varias (Sdbado y Domingo) Todo piiblico.
25. E A 7 27y2 . . ..
S ncuentro de I?Z‘clzws de la Colonia sep ti;v mgre Discotecas, premios, actividades tragos 2x1 Colaboradores de almacenes
26. Vacaciones Segundo Trimestre 10 -16 septiembre Bingo, tombolas, tragos 2x1, Todo puiblico
27. & Platos tipicos de Espaiia ( Sdabados y L
MENU ESPANOL OCTUBRE Domingos) Todo puiblico
28. 2 de septiembre .
Torneo De Bola Suave Clausura . . Empresas, Cooperativas,
FUCER 2012 al .25 de Liga Empresarial Asociaciones.
noviembre
29. . . 5, 10, 28 . . L. P
Fiestas Patrias noviembre Discotecas, premios, actividades Todo puiblico
30. MENU PANAMENO NOVIMEBRE Platos tipicos de P i Todo piiblico
31 Happy Hours Open Piscina Nocturna 17 de Noviembre Discoteca, premios, actividades y sorpresas Todo puiblico
32. Dia de la madre 9 de diciembre Discoteca actividades premios para las La primeras 100 mamas entran
madres gratis
33. Al traer tus juguetes entras gratis con un
Dia del Juguete 16 diciembre invitado. (estos juguetes serdn donados a Todo publico
niiios de escasos recursos)
Dias Libres en FUCER
MES I‘ DIAS ACTIVIDAD
Enero Domingo 1 Aiio Nuevo
Febrero Miércoles 22 y Jueves 23 de Miércoles de Ceniza - Limpieza
Febrero General
Abril Jueves 5y Viernes 6 Jueves y Viernes Santo
Mayo Lunes 7 y Martes 8 Mantenimiento General
Noviembre Viernes 2, Sabado 3, Domingo 4 Dia de los Difuntos y Dias Patrios
Diciembre Sdbado 8 y Martes 25 Dia de las Madre y Navidad
Aceptamos VISA y MASTER CARD para reservacion de eventos especiales y bufetes a domicilio, ipleariios, qui iios bodas y en las instal

contdctenos al 295-7917 o envienos un fax al 295-8775. Para servicios especiales de transporte, buses coaster con aire acondicionado, llamar a los siguientes
niimeros de teléfono COOPSACA 235-5155/6828, Radio Taxi San Cristébal 295-1554/0822/6453 y recibird precios especiales por visitas a FUCER.

WEB: www.fucerpanama.com  E-mail: info@fucerpanama.com
1pdii en Facebook www.facebook{fucerpanama.com ﬁ

FUCER UNA ENTRADA A LA DIVERSION TODO EL ANO
FORMACION - ESPARCIMIENTO - FELICIDAD
Gracias por Preferirnos



