ORDEN DEL DIA

. ACTO PROTOCOLAR

Apertura
Invocacion

Himno de la Cooperacién

Presentacién de la mesa directiva

Palabras de bienvenida por la presidenta, Educ. Rosenda Checa de Herndndez
Video Institucional “Nuestro Saludo”

Il. APERTURA

Verifficacidn del Qudrum

ll. ORDEN DEL DIA

.

Aprobacién del Orden del Dia del XI Consefo Fundacional.

Presentacién, modificacién y aprobacién del Acta del X Consefo Fundacional,

Presentacién de Informes Anuales.

3.1.  Informe del Comité Ejecutivo.

3.1.1. Informe Financiero,

3.2,  Informe del Comité Fiscalizador.

Presentacién y aprobacion del Presupuesto 2071,

Presentacién y aprobacién de Resoluclones.

6.1.  Resoclucién N*1-2011, por la cual se capltaliza of excedente ¢ Interds devengado de
los certificados de inversién sobre los aportantes de capital, duranie of afercicio
socioecondmico 2010.

Asuntos Varlos.

Clausura.

Himno Nacilonal.



Formacion, Esparcimiento y Felicidad.

Chisicn

FUCER utilizara lodos los recursos humanos, econdmicos,
tecnoldgicos y la creatividad a su alcance, para lograr el éxito de su
vision

Rromesa de ervicio

Nos comprometemos a dar lo mejor de nosotros sismpre, y brindarie a
todos nuestros visitantes, una actifud positiva y un servicio personalizado
que exceda sus expectativas.



NUESTRO MENSAJE

FUCER es una fundacidn concebida para
ofrecer educacidn v recreacion, en primera
instancia a los cooperalivistas del pais v a la
cludadania en general, se ha convertido a 10
afos de su creacidn en un verdadero icono
gnire los centros gue ofrecen sana diversion v
esparcimiento con la mayor seguridad de que
s dispone, permanente control y garantia en el
servicio de calidad y alencidn a la membresia y
visitanies en general.

Sus planes de desarrollo son celosamenie
revisados y ejecutados por un equipo integrado
por directores, asesores v colaboradores que responden a la confianza v distincidn que les han otorgado
las cooperativas aportantes de capital, a través del congejo fundacional gue periddicamente mide los
resultades del gjercicio socioecondmico anual certificada.

Los objetivos medianie los cuales se fundo este centro han sido atendidos segun las etapas concabidas,
comvirtiendo esta experiencia en un espectacular centro que atrae ademas, a grupos corporativos para
desarrollar megaprovecios aristicos, deportivos, familiares v olros de naturaleza que enaltezcan la calidad
de vida de |os ciudadanos bajo el parametro de la segundad y confianza que demanda la comunidad en
general,

Hoy por hoy, o éxito crecente de FUCER se cimenta en el seguimienio a la planificacién de sus
requenmienios; a la evolucién, adecuacién y construccion de nuevas infraesiructuras, procurando offecer
mas v mejores facilidades, asi como lo es la reciente incorporacidn de una nueva piscina, adaptada para
gue la familia pueda compartir @n un nuevo conceplo los dias de descanso y diversion.

Sin duda alguna, ka visién de FUCER ha llenade su cometido. Estructurar una nueva es el gran compromise
de nuastros sucesores, teniendo como norte el entusiasmo v senicio que viene ofreciendo, los resultados
reflejados v especialmente, la paricipaciin de los aportantes de capital frente & la continua expansidén gue
viene demandando la clientela.

Ha sido un gran placer ofrecer nuesiro tiempo ¥ conocimientos al servicio de tan noble provecio.

Mil gracias.

Comité Ejecutivo
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Comité Ejecutivo

Educ. Rosenda Checa de Hermndndez 5r. Luis Emesto Orlega
Presidenta Secratario
Dra. Gregoria Barahona Palacio Profa. Cecilia Elena Quintana
Viceprasidenta Tesorara

Sr. Roynadez Baxter
Vocal

Comité Fiscalizador
2010 - 2011

Profa. Iraida Gonzalez Lic. Gilberto Henriquaz
Coordinadora Subcoordinador

Mgter. Marfa Luisa Péraz
Secrelaria



REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
FUNDACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SOBRE ASAMBLEA

ARTICULO 1: El Conseje Fundaclonal es
la mdxima autoridad de la Fundaciin Centro
Educativo y Recreallve (FUCER) vy la constituyen
iodos los Delegades de las organizaciones
afllladas, los cuakes tendrdn derecho a voz y voio.

ARTICULO 2: Pedranaslistiral Consejo Fundacional
iodos los Delegades de las organizaciones
afllladas, ademds invitados especlales los cuales
sdlo tendrdn derecho a voz.

ARTICULO 3: Los Delegados asistentes al Conselo
Fundacional deberdn firmar el lloro de asistencia

ARTICULO 4: El Consejo Fundacional estard
presidido por el Presidente del Comité Ejecutive
v, en ausencla de dste, por el Vicepresidente
gquien ejercerd todas las funclones respectivas.
En ausencia de ambos, los Miembros Principales
del Comité Ejecutive designardn de su seno un
Director de debate.

CAPITULO I
SOBRE LA PRESENTACION Y DISCUSION DE
LOS INFORMES ANUALES

ARTICULO 5: Enlamemarnia estardn contemplados
iodos bos Informes que Directivos v Administrathvos
presentardn al Consejo Fundaclonal.

ARTICULO 6: Estos informes serdn discutidos
mediante el procedimiento sigulents;

1. Cada informe de la memora serd enunciado
por &l Presidente de la Fundacidn o por quién &
designe.

2. Una vez presentado el informe, el director del
debate lo someterd a consideraciin v discusidn.

3. Entendiéndose por discusidn, que los
Delegados podrdn solicitar aclarackdn, ampliacidn
o jusiificacidn de las informaciones presentadas,
aspectos éstos que podrdn ser respondidos por
cualquier Directive o Administrathve de [a Fundacidn
que &l Presidente designe.

4, En el debate de los Informes podrén participar

todos los Delegados del Consejo Fundacional,
quianas dabaran ponerse de pia, decir su nombre
complalo y nombra de |a organizacion & a3 cual
raprasantan. Cada Delegado dal Consajo
Fundacional podra participar hasta dos (2) vaces
sobre al informe, paro sus intarvancones dabaran
limitarsa a fras (3) minuios an ambos casos.

5. Cuando no se suscilen interpalaciones de los
Delegadas an |a considaracion de un informea, a la
sala asta lo suficientemanta ilustrada en el debats,
&l Prasidente debara sedalar al pasa a los otros
infarmas.

CAPITULO I
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION
Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS ¥ GASTOS

ARTICULO 7: El Tesorero de la Fundacion, e
Direcior Ejecutivo o las personas qua designen,
explicaran al presupuasto de ingresos y gasios
en forma global. Las Dedegados deal
Consajo Fundacional no podran  interrumpir las
explicacionas, pergc podran tomar nota de
s aspectos gue consideren significativos o
ralevantas.

ARTICULO 8: En e Consejo Fundacional, una
wez realizada dicha explicacidn, se sometars
a discusion y aprobacion el préesupuesto.  El
Presidents del debate anunciara la aprobacion del
Mismio.

ARTICULO 9: En la discusion dal presupuesto
pueden parbcipar todos los Delegados, quisnes
dabaran ponarsa de pia, decir su nombre
complalo y nombra de |a organizacion & la cual
represanian. Cada Delegado podra padicipar
hasta dos (2) veces sobre el presupuasto, par
sus intarvanciones daberan lmitarse a fres (3)
minutas an ambos casos.,

CAPITULO Iv
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 10: Las resoluciones pueden ser
presantadas por al Comité Ejacutive o por dos (2)
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o mas Delegados.

ARTICULO 11: Toda resolucién debe ser
presentada por escrito vy debidamente firmada
por un minimo de dos (2) Delegados, para su
andlisis v puesta en discusion al pleno del Consajo
Fundacicnal.

ARTICULO 12: Todo propenente de una resolucitn
debe ponerse de pie, decir su mombre completo v
nombre de la arganizacion a la cual representan, v
tendra cinco {5) minuios parm sustentarla.

ARTICULO 13: En la discusién de las rescluciones
pueden participar todos los Delegados del Consajo
Fundacional, los cuales deberan ponerse de
pie, decir su nombre completo ¥ nombre de la
organizacion & & coual representan. Cada
Delegado puede parficipar hasta dos (2) veces
gobre la resolucidn  preseniada, pero sus
intervencionas deben limitarse & fres (3) minutos
en ambos casos.

ARTICULO 14: Cuando el Presidente del debate,
considere que la sala estd lo suficieniemente
ilustrada, indicars al pleno del Consejo Fundacional
que se sometan a wvolacidn las rescluciones
presentadas,

ARTICULO 15: Las rescluciones se consideraran
aprobadas cuando reciban el voto de la mayoria de
los Delegados presentes,

CAPITULO V
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION DE PROPOSICION

ARTICULO 18: Se aceptardn proposiciones de los
Delegados, las cusles deben estar debidamente
secundadas v sustentadas, E| Presidente velara
para que no s8 abuse de este derecho,

ARTICULO 17: Todo proponente debe ponerse
de pie, decir su nombre completo y nombre de la
organizacion a la cual representan y tendra tres (3)
minutos para sustentarla.

ARTICULO 18: En ladiscusién de las proposiciones
pueden paricipar fodos los Delegados, quienes
deben ponerse de pie, decir su nombre completo
v nombre de la organizaciin a la cual representan,
Cada Delegado puede parficipar hasta dos (2)
veces sobre la proposicidn presentada, pero sus

intervencionas deben limitarse a tres (3) minuios
en ambos casos.

CAPITULO VI
POSTULACIONES

ARTICULD 19: Para ser candidato a Cargos
Directivos del Comité Ejecutivo se requiere lo
giguiente:

191, Las wvacantes para & Comité Ejecufivo
s anunciardn en & Convocaloria del Consajo
Fundacional,

19.2, Los Miembros Aporiantes de Capital serdn
postulados verbalmenie,

18,3 Una vez agotado el periodo de postulacidn se
efeciuars la votacidn secreta.

18.4 El Comité Fiscalizador de la Fundacidn, serd
responsable de la eleccian,

18.5 Al final del Consejo Fundacional se deberdn
presentar los ganadores por medio de un acta,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20: En la consideracién de Asuntos
Varios, el Delegado infervendra dos

(2) veces sobre &l mismo tema, pero sus
intervencionas deberan limitarse a tres (3)
minutos en ambos casos,

ARTICULD 21: Las modificaciones, interpretacidn
¥ cumplimiento de este reglamento es facultad del
Comité Ejecutivo de FUCER, con la colaboracidin
los Delegados,



Acta del X Consejo Fundacional
30 de marzo de 2010

La Fundacidn Ceniro Educalive vy Recreativo
(FUCER), previa convocalora, celebrd el X
Consejo Fundacional el 30 de marzo del 2010,
en el Saldn Los Fundadores de la Cooperaliva de
Ahorro y Crédito El Educador, R.L. (COOPEDUC,
R.L.).

. ACTO PROTOCOLAR.

Siendo ks 630 pm., se da inicio formal al X
Consejo Fundacional de FUCER con las palabras
de apertura de la maestra de ceremonia, licenciada
Isolda de Lezcano, guien da cordial bienvenida a
iodos los representantes de las organizaciones
afiliadas. Seguidamente, la licenciada Anals
Escobar, representante de la Cooperativa de
Empleados de Panagas, R.L. realiza la invocacidn,
Luego se entonaron las notas del Himno de la
Cooperacidn.

Acto sequido, la maestra de ceremonia realiza
presentaciin de los miembros de la mesa principal
entre ellos: integrantes del Comité Ejecutivo,
y Comité Fiscalizador, Direcior Ejecutive a.h.
y Adminisirador de FUCER. De igual forma,
a los represenianies de las organizaciones
aportanies de capital, colaboradores de FUCER ¥
colaboradores de COOPEDUC gue brindan apoyo
t&cnico a FUCER.

La Presidenta, magister Carlcta de Batalla,
se dirigid a los presentes en primera instancia
agradeciendo la confianza v el apovo brindando
durante este periodo, resaltando en su discurso
gue la expansién conlinuard con la consiruccidn
de nuevas infraestruciuras para uma mejor vy
mayor atencidn a los visitantes; ko cual todo es
posible gracias a la colaboracidn de iodas las
organizaciones afiliadas. Luego de las palabras de
la Presidenta, se procedid con la presentacion del
"Saludo Institucional” mediante un video.

Il. APERTURA. Verificacién del Quérum.

La presidenta, magister Carlota de Batalla, solicitd
al Comité Fiscalizador la verificacidn del qudrum,
contando en ese instante con un 7% de asistencia,
representada por 927 cerlificados de inversidn,

lil. ORDEN DEL DIA.
1. Aprobacién del Orden del Dia.
Sequido la Presidenia solicita al Secretario,

licenciado Luis Oriega, dar leciura al orden del dia
siguientea:

I, Acto Protocolar
Apertura

* Imvocacian

= Himno de la Cooperacidn

* Presentacion de la Mesa Directiva

* Palabras de bienvenida por la presidenta,
Mgter. Carlota de Batalla

* Video institucional "Muestro Saluda”

I. Apertura.
= Varificacion del qudrum

I. Ordaen del Dia,

1. Aprobacién del Orden del Dia del X Consejo
Fundacional.
2. Presentacién, modificacidn v aprebacidn del
Acta del IX Consejo Fundacional,
3. Presentacidn de Informes Anuales.
3.1, Informe del Comibd Ejecutivo
3.1.1. Informe Financiers
3.2, Informe del Comikd Fiscalzador
4, Eleccidn a Cargos Directives.,

4.1 Comité Ejecutive: Doz {2 miembros
aportantes de capital por tres (3) afios,
para ccupar los cargos de Secretario vy
Vocal.

&. Presentacidn vy aprobacidn del Presupuesto
2010,
&. Presentacidn y aprobacidn de Resoluciones,

6.1 Resolucidn N*1-2010, por la cual
s capitalza excedente e intenés
devengado en los cerificados de

inversidn  sobre  los  aportanies
de capital, duranie el ejercicio
socioecondmico 2009,

7. Asuntos varios,

8. Clausura,

8, Himno Macional,

Seguidaments, la Presidenta somete a
consideracidn el Orden del Dia, sprobandose
sin modificacidn por 828 votos a favaor y cero ()
vOios en conira.



Z. Presentacidn, modificacién y aprobacién del
Acta del IX Conzejo Fundacional.

La Presidenta concede tres (3) minulcs para la lectura
del acta anlerior. Culminado este tiempo, la Presidenta
somele a consderacion el Acta del X Consejo
Fundacional, la cual es aprobada sin modificacidn por
528 votos a Tavor v cero (0) volos en conlira,

3. Presentacién de informes.

Sa realizd ka presentacidn audiovisual de los Informes
del Comité Ejeculivo, Comité Fiscalizador v Estados
Financieros, los cuales de igual forma sa presantaron
en la memoria. Tales informes fueron somelidos a la
consideracidn de los presentes, los cuales se dieron
par recibidos.

4. Eleccidn a Cargos Directivos.

La Comisidn de Elecciones, encargada del procaso de
volacidn para la escogencia de dos (2) representantes
de las afiliadas por fres (3) afos, para ocupar los
cargos de Secratario y Vocal, estivo conformada
por @ profesor Edilberto Asprillla, Vicepresidente
del Comild Ejecutivo, licenciado Gilberto Henriguez,
subcoordinador del Comité Fiscalizador, magister
Ricardo Jaramilo, auditor inlerno v el magister Oscar
Monlarmay, apoyo Wonico.

La presidenta, magister Carlola de Batalla, solicild al
secrelario, ioenciado Luis Orega, dar lectura al Arliculo
N*19 diel Reglamanto Intermo del Consejo Fundacsonal,
&l cual eslipula & proceso de postulacionas,

Seguidamente, la Cooperativa San Crsldbal
propone la candidalura de la Cooperaliva Omar
Torrpos, la cual es secundada por la Cooperativa
Panagas. CONALCDOP propone la candidalura de la
Cooperaliva San Cristdbal, la cual es secundada por
la Cooperativa Omar Torrijos.

La Comisidn de Elecciones cerlifica la emisidn de los
diecinuweve (19) volos de organizaciones aportantes
de capilal de FUCER que se encontraban prasenles y
&@ prosigue con el proceso de volacian,

5 Prasentacidn y aprobacidn del Presupussto
2010.

La presidenta, magister Carlola de Batalla, otorga la
palabra a la tesorera, profesora Etelvina de Castillo,
para ampliar ¢ Proyecto de Presupuesto 2010, el cual
aparece &n la pagina 21 de la mamoria.

Culminada la presaniacion se somele a consideracion
&l proyecto de presupuesio. Al no haber inlervencion
alguna, se procade con la volacidn, aprobdndose por

927 votos a favor y cero (0) votos en contra,

&. Presentacién y aprobacién de Resoluclones.
La presidenta, magister Carlota de Baltalla, otorga
la palabra al secretario, licenciade Luis Ortega,
para dar lectura a la Resolucidn N*™-2010 por la
cual se capitaliza excedente e interds devengado
en los certificades de inversidn sobre los aportantes
de capital, durante el ejercicio sodoecondmico
2009, cuyo resuelve estipula la capitalzacidn del
excedente acumulade por la suma de Veinficinco
Ml Cualrocientos Moventa vy Mueve Balboas
(B/.25,499.00).

Culminada la lectura, la Presidenta somete a
consideracidn la Resolucidn N*1-2010, aprobdndose
sin modificaciin por 927 volos a favor vy cero (0)
wolos en contra.

7. Asuntos Varlos.

La presidenta, magister Carlota de Batalla, en
compafifa del resto de los miembros del Comité
Ejecutive ¥y Comité Fiscalizador, proceden a la
entrega de la cerificaciin del pago del siete por
clente (Vi) de retorne a lodas las organizaciones
afiiadas a FUCER hasta el 31 de diciembre del
2009,

Acto  seguide, se realiza reconocimiento &
colaboradores de FUCER por el arduo trabaje que
realizan en &l Centro.

La Comisidn de Elecciones procede a dar lectura
del acta del escrutinic de wvotos, resuftando
la Cooperativa San Cristdbal con 930 votos vy
Cooperativa Omar Tormjos con 329 volos, Luego de
conocido el resultade de la volacidn, la presidenta,
magister Carlota de Batalla, realizd [a juramentaciin
a los representantes de las Cooperalivas San
Cristébal y Omar Tomijos, come nuevos miembros
del Comité Ejecutiva.

8. Clausura del X Consejo Fundacional.
Clausurado el X Consejo Fundacional de FUCER,
se entonan las notas del Himno MNacional
Postericrmente, se presentd un video con escenas
de la realizacidn del Consejo Fundacional y se
clausura formalmente a las 8:00 p.m.

Magister Carlofa de Bafalla
Pragidarmta

Licenciado Luls Ernesfo Ortega
Secretario



Al finalizar el periodo 2010 de las labores de
la Fundacidm Ceniro Educalive vy Recreativo,
FUCER, el Comité Ejecutivo eleva una plegaria al
Todopoderoso por el frabajo conjunio realizado en
beneficic de toda la membresia gue represenia,
agradeciéndoles la colaborackdn v respaldo
recibidos para la ejecucidn v alcance de los
objelivos propuestos.

Elprezente informe contiene de manera condensada
iodas las aclvidades desarrolladas por cada
estamento que coordinada v cohesionadamente
dieron el seguimiento al proyecto original instituido
dando como resultado un ceniro de esparcimienio,
capacitacién, deporiivo v de recreacién gque redne
los mads elevados estandares en la alencidn vy
servicio al diente gue le visita.

Para conocer el frabajo desamollado presentamos
a continuacidn su contenido:

1. ORGANIZACION

Con la participacién de los representanies de las
organizaciones Aportantes de Capital, se realizd
el 10° Consejo Fundacional en el Salén Los
Fundadores de COOPEDUC, R.L., & 30 de marzo
de 2010, en el cual se procedid al escogimiento
de los miembros del Comité Ejeculive v quedando
integrado de la manera sigulente:

Prasidenta Edua. Rosenda Checa de Hemidndaz
Vicapreaidants Dra. Gragora Barahona Palacio
Secretanio Gr, Luis Omega

Tasorers Prafa. Cecila Elana Quintana

Wocal S, Foynadez Bazfar

2. REUMNIONES:

Para el seguimiento v alencidn de los objetives
del Canira, se realizaron © reuniones ordinarias,
an las cuales se aprobaron imporanies acuerdos
que dieron como resultado el cumplimiento de
mandatos establecidos v contenidos en las
reglamentaciones vigentes, mediante la ejecucidn
de:

2.1. La Resolucidn Mo, 1-2010, por la cual se
capitaliza el excedentes e interds devengado a
los cedificados de inversidn de los apordantes de
capital, durante el ejercicio socioscondmico 2009,

2.2. Producto de la aprobacidn del Presupuesto
de Ingresos v Gaslos de FUCER para el periodo
franscurrido, las operaciones del ceniro se

ejecutaron satisfacioriamente en atencidn a las
aprobaciones emanadas debidamente del Comité

Ejecutivo.

2.3, Fueron juramentados para el perodo
2010-2011 e integrar el Comité Fizcalizador, los
siguientes miembros:

Coondinadora Profa. Irmida Gonzdler
Subcoardinadar Lic. Giberio Hanrlgues
Seoretara Mgter, Maria Luisa Parez

24. El Comité Ejecutivo parlicipd en diversas
actividades educativas, culturales y recreativas,
organizadas en  noestra  Fundacidén  dando
cumplimiento a la carelera de actividades
programadas.

2.5, Estrategias y Acciones realizadas:
- Promocidn y comercializacidn directa de ka tarjeta
Familiar FUCER a nivel personal v corporativo.

= Los salones equipados para las capacitaciones
fueron ulilizados por las cooperatives v
ofras organizacones Aportantes de Capdtal
partenecientes a los diferentes capitulos.

- Adecuacidin ¥y remodelacidn de piscinas,
cafeterias, salones de reuniones, bafios, dreas
verdes, campos deportivos, entre otros, para
comodidad de nuestros afiliados y visitanies,

- Sostenimiento de las alianzas particulares para
festivales bailables en la Plaza Cerro Azul,

- Enlace con Televisora Macional, Canal 2, para la
realizacion en e Centro varios programas de los
megaproyectos de produccidn nacionales: Refo de
Trovadores, Reto Tipiguero y Cuna de Acordeanes
con Medcom fortaleciendo la competitividad del
centro an el 2010,
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- Los entrenaméentos v la realizacidn de ligas
deportivas en todas las disciplinas, permiten una
efecliva proyveccidn de los campos de juego para
el desarrollo de aclividades empresariales.

- Aprobacidn vy divulgacidn de la cartelera de
eventos 2010 a nuesiros afiliados vy clientes para su
conocimiento de lodas [as actividades por realizar.

= 5o oplimizaron los recursos del centro para el
establecimiento e &cciones gue procuraran el
buen funcionaméento de las diferentes Areas,

aprovechando el capital humano ¥ los materiales
para su conservacidn y mantenimienta.

- Diarfamente se realizan las supervisiones de
frabajos que se ejecutan en toda ka estructura,

2.6 Se realizaron mejoras en las siguientes dreas:
- Construccidn de una amplia v divertida piscina
familiar.

- Pimtura y remocién de fodas las instalaciones del
canno.

- Siembra de drboles en los perimetros de FUGER.

- Construccidn de una inaguera para almacenar la
basura con las especificaciones de higiene,
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- Colocacion vy reemplazo de sbanicos en las
galarias v Plaza Cerro Azul,

- Adquisicidn de implementos de cocing que
faciliten el frabajo culinari,

- Se compnd una aspiradara y malla para la limpieza
de las piscinas.

- 3@ adguirieron implemento para los guardavidas
para una mejor atencidn a los accidentes gue
puadan oeurrir,

- Remodelacidn de las cercas alrededor del drea.

- Colocacidn letrercs de prevencidn y reglas an las
piscinas.

- Instalacidn de nuevas camaras de vigilancia para
mé&s seguridad.

- e instalaron nuevas bocinas y amplificadores
para las nuevas areas.

- Raparacion v estabilizacidn de todo el sistema
addctrion.

- Pintura tofal de los pisos de las canchas de
baloncasto.




- Instalacidén de televisores en otras areas,

- Colocacion ded sistemma digital SKY en todos los
televisores.

= Compra de radios de comunicacidn interna para
al parsonal.

AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

3.1. Se dirigen las acciones al servicio del
cumplimiento de la misiGn institucional cuyo
buen funcionaméento permiteé @n MUChos Ccasos
astructurar adecuadamenta foda la organizacidn
¥ contribuir a un uso eficiente de los recursos
humanos ¥ materiales. Resguardamos los bienes
pertenecientes al Centro y cumplimes con las
politicas y procedimiento  especificados  para
brindar una contencidn administrativa eficiente,
adecuada y oportuna de |las aclividades.

42, Los colsboradores  permanentes, con al
apoyo de los eventuales comprometidos en el
desampefio de sus labores en cada una de las
acciones vy responsabilidades designadas, han
logrado  demostrar  alto grado de interes an al
desarmollo de sus competancias, (o que nos permite
astablecer sus optimas y calificadas capacidades
an iodas las dreas de funcionamiento,

- El personal que ofrece a los visitantes una
acogedora area tanto en omato como en asao,
forma parie de la planila eventual para la limpieza
¥ mantanimiento de todas las instalacionas.

- Safisfacer las necesidades de los visitanies,
forma pare del sistema de gestidn de calidad an
la atencién al cliente que ofrece FUCER, como
resultado del frabao eficienta v eficaz en la tarea
ancomandada.

- Con |la aprobacién del presupuesio de ingresos
¥ gastos, se ha logrado una efectiva ejecucidin de
los proyecios establacidos, con un mejor contral v
evaluacidn en funcidn de las pollticas de desarrolio
previstas en los planes de crecimiento y expansian.

33. MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y
MOBILIARIO

La habilitacién del Centro ha requerido invarsiones
en equipos y mobiliario distribuido en las diferentes
areas de alencidn, produccion ¥ operacicn, los
cuales permanentemente reciben el mantenimiento
adecuado con el propdsito de minimizar pérdidas
y prolongar su vida de utilidad, de manera gque el
proceso de desgaste sea retardado y no provoque
ningdn percance a las actividades que se ofrecen
a los visitantes.

3.4. LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAS
AREAS FISICAS

Diariamente el Deparamento de Operaciones
revisa y atiende las actividades de la limpiaza y
mantenimiento de todas las dreas, ofreciendo una
buena imagen de sus instalacionas v la limpisza
requerida para que éstas sean utiizadas con el
agrada que el cliants demanda para su comodidad
¥ seguridad,

3.5. VENTAS

Los wisitantes afiliados, padiculares, emprasas,
corporatives v otres, son el mejor gjemplo de ka
mavilizacidn de la venta del Centro, el cual cuenta
con personal entrenado que ofrece paguetes
promacionales para el desarmollo de sus actividades
o adquirir las membresias que permiten el uso
de las instalaciones con una cuola fija anual
Cabe destacar gue |a realizacidn de programas
telavisivos en vivo desda esta seda, ofrecen a los
interesados garantia en el servicio que soliciia,
de manera gue s8 pueda dar seguimianio a las
soliciiudes de afliaciin, asi como han permitido
crear axpeciativas en el plblico distante de la
ciuwdad capital que se acerca a disfrutar de sus
instalaciones y beneficios. Para mayor informacian
del ceniro, puede acceder 8 nuestra pégine
web, weww.fucarpanama.com o a nuasin comes
elecirdnico fucen@owpanama.net,

3.6 ANIMACION Y DEPORTES

La combmacion de actividades molbvadoras de
animacién, junto a la recreacidn v el deporte que
s& dasplisga a través de todas |la infraesiructuras
de FUCER, le dan un foque especial de afraccidn
en los evenlos sociocullurales que buscan la
integraciin de los asisientes dentro del marco de
la disciplina que sa requiera para avilar accidentes
personales y grupales. La sana diversidn se
impona con la constante vigilia y aplicacion de los
reglamentos que buscan la proteccidn y bienestar
da la colectvidad.
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En el area deportiva, son permanentes |as
revisiones de las infraestructuras para evitar
parcancas fisicos, al igual que la adecuacidn da
estas para todo pdblico. Asimismo se mantienen
glianzas con coordinadores que dasarollan ligas
de bola suave, futbol, fulbito, voleibol, baloncesto,
enfrenamianto de clubes de natacion a nivelas
empresanales, organizaciones cooperativas v
plblico an general,

1.7 SEGURIDAD INTERMA

Las diferentes instalaciones de capacitacidn,
recreativas, deportivas, areas administrativas, al
igual guelas cocinasy las dreas deestacionamientos
cuantan con sistema de wigilanca parmanents
a fravds de un circuite cerrado de cdmaras gue
paermiten el constants monitorao del movimienio da
las personas v de vehlculos, Igualmente se cuenta
con allevoces an todas las areas para tranamitir
mensajes, misica, disposiciones v ofros relativos
a la comunicacidn que debe observarsa an esta
complejo.

En otro orden, existen unidades de seguridad
privada permanente las 24 horas, rondas
constantes de la Policia Nacional v en & drea de
las piscinas se cuenia con guardavidas enfrenados
para garantizan el blenestar v custodia de los
asistentas al Cantro,

3.8 ADMISION
La tecnologla se ha

implementado  an  las

operaciones de FUCER, ya qua a fraveés de un
moderno sistema de informacidn se capturan los
dafos de la membresia o particulares que ingresan,
se Beva el control de la cantidad de visitantes, su
estatus, el seguimienio en los créditos de a tarjeta
FLUCER en los consumos ¥ el pago de admisidn.

3.10. CAPACITACION

El éuito en la atencidn al clente que es la garantia
del buen funcionamiento del Centro, tiene como
principal soporte un permanenie programa de
capacitacidn a todos los colaboradores que les
actualizan en &l desempenos de sus funcionas,
@ las prepara para atender emergencias denfro
del centro, o para enfrentar desastres naturales
ante el volumen de visitantes que pudieran estar
imsoducrados. De igual forma, las capacitaciones
van orientadas al desarrollo de su personalidad v
en lomos a las disposiciones vigantes gue rigen
para ¢ desenwvolvimienio de FUCER, manteniendo
como prioritano el sarvicio de alta calidad que s
puede dispensar, polenciando sus conocimientos
y dastrezas.

El afo 2010 nos parmitic afianzar &l crecimiento de
FUCER, &l cual es sindnimo de la mejor oportunidad
gue tiane la familia citading de concurmr a un lugar
de esparcimiento que redne los més elevados
esténdares de seguridad y atencidn, sin alejarss
de sus hogares,

Muchas graclas.

CUADRO DE VISITANTES FUCER 2010

A confinuacién se presenta

gl cuadno de asociados, clientes, invitados v demss que wisitaron las

instalacionas de la Fundacion Centro Educativo y Recreative FUGER durante el periodo del afio 2010

TIPO Eme. | Feb, | Mar. | Abr.  May. | Jum.

Jul. | Ago. | Sept | Oct | Nov. | Dic. | Totales

Asociados a3 8 230 248 1 B11 | 484 | 260 | 247 | 4B | 1GB 4=
Irnsitadcs 3204 | 302 [ T4 752 | TaA 553 | 1888 | 584 | B53 | TRD | &7T | TEO 14854
Clientes 28330 | 411 B&1 | 1,901 | 10038 | S27 | 1842 | 1TES | 1843 | 1346 | 1851 | 679 18291
Ligas 4 1] Tz 448 | 3Td THE | 1338 | Tee | T | Ra2 | Tod 152 Fa®
Deporfvas

Conesias 381 | 187 [ BED 140 118 27 | 137 | BM | I | 28 122 45 .0
Clases a M i Tid ! ] ] 14 ] L1 H 1455
Matacidn

Paquetes | 3192 | 956 B 140 | 248 | 4308 | 1386 | 169 | 426 | 1588 | 826 | 4410 | 1890
Tolales 14,167 | 10460 | 3060 | 3575 | 3420 | 6607 | 8042 | 5575 45M | 5871 | 4518 | 600 | TEEM

Educ. Rosenda Checa de Harndndez Sefior Luis Ernesto Orfega
Presidenta Secrelario
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DRGAMIZACIONES MOHTD INTERLS INTERES TOTAL TOTAL
AFORTANTES DE CAFITAL DE ACUMULADD | GAMADD | INVERSION | CERTIFICADDS
INVERSION | & pic. 2009 | & pic. zoin DE INVERSIGH

1 |COOPEDUC [er Mota Mol) S50 00000 A5L000.00 a5
2 |COTIRHE 18 20004 1 TreTa 180410 ZTATERE a7
3 [USMANLE 5,000.00 353083 BO1.3T |  @18230 g
4 |SERAFIN MIRD L0000 EXaHE] &.ar B8z 30 i
5 |CONALDDOP 1S &t 12027 1836 46 1
B |TRIBUMAL ELECTORAL 100 LN 12027 1836 46 1
7 |omaR ToRRUGS 5,000.00 3,580.63 80137 | adazan 8
B [FUMOLLIUP 1,000.00 TIE19 12087 1,838.46 1
8 |HOSPITAL DEL MIRD 500U 550003 B01.37 B.982.30 i
10 |CO0P. TECMICOS EN ENFERMERIA ¥ AFINES 1000 T&1TH 12027 1856 A6 1
11 |PRRAGAS 8 00000 3 Ba0.83 G01.47F BE230 8
12 [BAGAND JUDICLAL 2,000.00 1,361.83 23530 150673 3
13 |CACEA 500004 550093 B.a7 98230 i
14 |LUSAD 80000 3,500 601.37 BiEEn ]
16 |SIMDICATO DEL CAWAL DE PANAMA GO0 T&Th 12027 A XEE 1
16 |:~.m|= INAFORP 1,000.00 ALRL 12097 1,838 a8 i
17 |COOF AFLACIONES EXTERIORES 1,000.00 BIR.&4 11506 1,818.40 1
1B |COOF, EL PLANIFICADOR 1 L0000 i &4 Has 181840 1
18 COOP. SAN FERMAKDIO 1 G0N HA0.H 11831 1 B0EAD 1
ﬂmanemnm 100000 ikl iF 11568 1 THEAD 1
# |[COOP. NESTLE 1,000.00 B5Z.62 11568 1,76E.30 1
22 |COOP. BAN CRISTORAL 1 SO BL3 34 1503 1.TRE2T 1
23 |COOP. GRUPD TOLEDAMD 10000 G24.53 i 173624 1
24 [COCP. LIBERTAD DE EXPRESION 1 E00M 24 53 11572 1. THA 24 1
25 |EOGP. APLDEP 1,000.00 BRO.TT 10995 1,680.72 1
26 |CO0P. CLUB UNION 1.000.00 56201 53 1ET1.35 1
7 |COOF. GLIDEN 1 S0 SET.0G 1. 1A 1
28 |COOPERATTA DEL MMV 1000 HoBd B1.76 140258 1
20 |CO0P. LOS PINGS 2,000.00 120120 2ueg | 4snooH 4
|T'D'I"H. 2500000 5016826 EATLLE | 98181144 B5

Mota N® 1: COOPEDUC como Aportante de Capital Mayoritaro no recibe interés acumulado directo, segin
las Normas de Coniabilidad (MIC), se regisira su ulilidad en la columna Excedente Acumulado que hasta
este afio tiene acumulado la suma de B/ 180,318 dando la relacidn financiera

Excedants Acumulado 180318
= = Reatorno acumulada hasta la fecha 21 %
Invarsion 850,000
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Fundadores y Miecmbros del Consejo de Fundacion
Fundacion Centro Educativo v Recreativo (FLICER)

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fundacidén Centro Educativo v Recreativo
(FUCER) ({"la Fundacion®), los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre de 2010, ¢l estado de resultado integral, de cambios en ¢l patrimonio v de flujos de
efectivo por el afio terminade en esa fecha, v un resumen de las politicas de contabilidad
significativas y olras nolas explicativas.

Responsabiflidad de la Administracidn por los estados financieros

La Administracion de la Fundacion cs responsable por la preparacion v presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion v presentacion razonable de los estados financieros, de manera que estén libres de
representaciones emoneas de importancia relativa, debido va sea a fraude o error; seleccionar v
aplicar politicas contables apropiadas; v efectuar estimaciones contables que sean razonables en las
circunslancias,

Responsabifidad del Auditor

MNuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre estos estados financieros con base en
nuestra anditoria.  Nuestra audiloria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Estas normas requieren que se cumplan requerimientos éticos v que planifiquemos y
realicemos la anditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de representaciones erroneas de importancia relativa.
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Una auditoria consiste en realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria de los
montos ¥ revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
Juicio del auditor, incluyendo la evaluacidn de los riesgos de representaciones erroneas de
importancia relativa en los estados financieros, debido ya sea a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de riesgos, el auditor considera el conirol interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la Fundacidm, a fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con ¢l proposito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Fundacidn. Una auditoria
también incluye evaluar las politicas contables utilizadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la Administracion de la Fundacidn, asi como evaluar la presentacion de
los estados financieros en su conjunto,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente v apropiada para
obtener una base para nuestra opinion.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos importantes, la situacion financiera de Fundacion Centro Educativo y Recreativo
(FUCER) al 31 de diciembre de 2010, su desempefio financiero v sus flujos de efectivo por el
afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

INTEGRAL MANAGEMENT & CONSULTING, INC. (IM&C)

10 de fiebrero de 2011
Panamd, Replblica de Panama



Fundacién Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Estado de Situacién Financiera
31 de diclembre da 2010

(Cifras exprosadas en babons)

Activos
Activos corrientes:
Efectivo en caja v banco

Cuentas por cobrar
Inventarios

Seguros pagados por anticipado

Total activos cormientes

Activo no corriente:
Propredad, mobiliano, equipoe ¥ mejoras, neto

Total de activos

Pasivos ¥ patrimonio

Pasivos corrientes:
Documentos por pagar
Cuentas ¥ gastos acumulados por pagar
Total pasivos corrientes
Pasivos no corrientes:
Cuentas por pagar COOPEDUC, E.L.
Reserva para prestaciones leborales

Todal pasivos no corfientes
Total de pasivos
Patrimomio;
Aportes de capital
Excedente acumulado de ingresos sobre egresos

Total de patrimonio

Total de pasivos ¥ palrimonio

2010 2009
93,774 32,016
11,725 -
29,768 21,452

- 1,400

135,267 55868
1,961,385 1,641,530
2096 652 1,697,398
= ].E.ﬁm

20,954 26,013
30,954 44,613
865,834 311,333
26,337 20,570
892,191 531,903
043,145 576,516
973,188 Dii6, 682
180,319 154,200
1,153,507 1,120,882
2,096,652 1,697,398
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Fundacién Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Estado de Resultado Integral

Por el afio terminade el 31 de diclembre de 2010

[Cifras expresadas en balboas)

Ingresos por venias y servicios
Costos por ventas v servicios
Utilidad biuta

Gasto de depreciacion v amortizacidn
Salario v beneficios a empleados
Otros gastos de operaciin

Utilidad en operaciones

Otros ingresos

Gastos Mnancieros

Excedente neto de ingresos sobre egresos
Otro resultado integral

Resultado integral del afio

2010 2009
667,369 630,360
{253,581) (275,269)
413,788 155,091
(92,085) (74,800)
(93,441) (79,087)
(189,963) (162,823)
38,299 38,381

- 1,750
(12,180) (14,632)
26,119 25,499

— 26,019 25499

19



1 | l"|-'i.|
P [
I.-

El Comité Fiscalizador de FUCER en seguimienio
de lo establecido en los Reglamentos, cumplid con
las responsabilidades encomendadas, dentro del
marco de su labor preveniiva y de fiscalizacién de
todas las acciones que se realizan en la Fundacion,

1. Organizacidn;

Fara esie periodo, el Comité Fiscalizador
de FUCER quedd integradoc por lideras
cooperativistas, conocedores de |afundacian,
los cuales detallamos a confinuacion;

COORDINADORA Profa. Iraida Gonzalez
Por COOPEDUC, R.L.

Licdo, Gilberte E, Henriquez
For Aporfanies de Capital

Prafa. Maria Luisa Pérez
For COOPEDUC, R.L,

2. Reuniones Realizadas:

Fara el cumplimienic de las labores asignadas,
durante este periodo se realizaron & reuniones
ordinarias,

Las actividades se ejecutaron de acuerdo al plan
de frabajo debidamenie establecido,

3. Revisidn:

El comité mantuvo la revisidn permanente de las
diferentes Areas de acuerdo & los estdndares
de supervision establecidos para cada una de
ellas y que responden a las labores de atencidn
que realiza el Centro, las cuales contemplan los
siguientes senvicios:

- Resiaurante v cocina

- Piscinas y bafios i _
- Canchas de juegos y parque infantil
- Areas verdes

- Infraestructuras en general

SUBCOORDINADOR

SECRETARIA

4, Fizcalizacidn:

Las operaciones y procesos de manejo contable
fueron fiscalizadas de acwerdo a las normas que
rigen para tales fines ejecutindose |as siguienies
accionas:

- Controd intermao

- Amueos de cajas

- Procedimiento de compras
- Contratacién de personal

- Senicios especialas

5. Andlisis de los Estados Financieros:

En las reuniones ordinarias se analcaron os
Estados Financieros los que fueron revisados en
atencidn & los parametros establecidos para la
Fundacidn, con la colaboracian del Mgter. Nemesio
Morales, contador, y &l Mgter. Ricardo Jaramilo,
audifor interno, técnicos a cargo del desarrollo del
frea financiera,

Los resultados econdmicos, del afio 2010 superaron
las expectativas programadas.

6. Participacidn en Actividades:

El equipo fiscalzador participd activamente en los
evenios convocados, representando v dando a
conocer los asuntos pertinenies de la Fundacidn,

Es importante destacar que durante el pericdo
fueron consiruidas nuevas infraesiructuras para
comodidad de los visitantes, ademas de las
remodelaciones y adecuaciones de oftras dreas
con el ito de ofrecer a nuestra membresia
las mejores y mas seguras instalaciones para su
esparcamiento familiar,

El Comité Fiscalizador de FUCER se siente

complacido por el a recibido de los Direclivos,
Aportantes de Capi Colaboradoras, gue han
ofrecido todo su respaldo para que la ejecucion del

rara los resultados positivos alcanzados

periodo |
durante gestidn,

Muchas gracias a fodos.

Profa. Irsida Gonzdlez
Coordinadora

Profa, Maria Luisa Pérez
Secretaria
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2010-2011

HOMBRE DE LAS PARTIDAS [FRESUPUESTOH REALIZADG | THFERENCIA | PRESUFLUESTO
2010 I, 2l 2011

INGRESOS: AFROXIMADD
[ 1 VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS 430,000 a03,810 -26,1 442,000
2 CUOTA DE AFILACIIM 195,000 198,035 1,0% 210,000
3 EMTRADAS AL LOCAL CLIENTES &0,000 55,112 =, 5 000
4 OTROS INGRESDS 10,0010 2,790 121 4,00
TOTAL DE INGRESODS B (1M 550,747 -38.154) T20,000
COSTOS 285,000 245,989 -20,011 275,000
1 COSTO RESTAL RANTE (BAR RS, 104 145,989 -39, 011 275,00

GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

1 UTILES DE OFICINA, ¥ ACCESORIOS 4,000 5,272 6,000
2 MANTENIMIENTO ¥ REP. DE MOB. ¥ EQUIFO 15,000 15,057 17,000
3 DEPRECIACION DE ACTIVOS 45,000 45,000 50,000
4 ASED ¥ LIMPIEZA 13,000 12,000 14,000
5 DEPRECIACION DE EDIFICIO 35,000 40,000 45,000
& ALDITORIA EXTERNA 1,000 1,000 1,000
7 SERVICIDS CONTABLES ¥ ADMINISTRATIVOS 5,400 5,400 5,400
8 GASTOS DE FOTOCOPIAS 1,500 1,500 1,500
9 PUBLICIDAD 12,000 11,500 12,000
10 COMBUSTIBELE ¥ LUBRICANTES 3,500 2,850 3,001
11 MANTENIMIENTD DE EQUIPO RODANTE 1,500 1,200 1,500
12 MOVILIZACION DE RECURSOS HUMANDS 2,000 1,600 2,000
13 SEGUROS ¥ POLEZAS 5,010 4,467 5,00
14 IMPLEMENTOS DEPCRTIVOS 500 114 SO0
15 AGLA Y BAANTEMIMIENTO DE PISCIMY 17,000 16,947 17,000
16 TELEFONO ¥ CONEXION COMPUTADORA 12,000 11,700 12,000
17 ENERGIA ELECTRICA 45,000 52,000 55,000
18 FERSOMAL EVENTUAL 40,000 37,500 40,000
19 SEAVICIOS DE VIGILAMCLA 4, (N 3,890 4,00
200 PSALARIC &8, 000 F4200 75,000
21 AVACACIONES &, 200 5,800 200
22 il MES 50 5,350 1200
23 MEGURD SCROIAL PATROMNAL 8,80 8,541 9,000
24 MSEGURD EDUCATIVD PATROMAL 1,020 a8a80 2000
25 [RIESGO PROFESIONALES 816 1,233 2,000
26 [PRESTACIOMES LABORALES 3,500 3,597 4,200
27 /PRINA DE ANTHISUEDAD 1,500 1,056 2000
28 [GASTO DE TARIETA Y CINTILLOS 4,000 2,560 2,000
29 GASTOS FINANCIEROS 15,000 10,254 11,000
30 fCAPACITACIONES 1,000 950 1,000
31 OTROS GASTOS 5,000, 4,021 5,000
TOTALDE GASTOS 383,976 387 439 319,500
[ TOTAL INGRESOS MENOS COSTOS Y GASTUS 16124 16519 6, 50)
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ANEXOS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2011
FUNDACION CENTRO EDUCATIVO Y RECREATIVO (FUCER)

INGRESOS:

1. Ventade Comidas y Bebidas: B/.442,000.00,
s& estima como producto de las Ventas
reglizadas al puoblico en 12 meses del afio,
incluye los contrafos de eventos y ventas
normales a clientes.

2. Cuotas de Afillacion: B/. 210,000.00,
products de las Cooperativas Afilizdas.

3. Entradas al Local : BJ.65,000.00, producto
de la entrada de clientes a Fucer.

4, Otros Ingresos: B/ 4,000.00, son todos
aquellos ingresos no contemplados en rubros
especificos, Iales como sobrante en cajas,
alguiler de locales, alguier de equipo deportivos,
equipos de piscing, telefonos semipoblicos, ete.

COSTOS:

Costo del Restaurante yel Bar: B/.275,000.00,
seespera sea e costo de la malera prima
para la elaboracion de los alimentos en  Fucer
y el costo de los producios para la venla
tales como sodas, cervezas, refrescos warios,
godosinas vy el licor fuere. Incluye el cosio del
gas e higloy otros costos indirectos aplicables.

GASTOS:

1. Utlles de Oficina: Se presupuesta un
consumo de BLE000.00 anual & cual se
debe enfocar en lo siguiente:

Papeleria de Oficina en general, confeccion
de tarjetas de presentacion, dliles de oficing,
fales como cinlas de impresoras, accesonos
de escrlorios, v todo obo arlculo relacionado
con &l proceso administratve de las oficinas.

2. Mantenimiento de Mobillario y Equipo de
Oficina: BJ. 17,000.00 se destina para fodo ko
relacionado con &l mantenimiento y reparacion
del mobiliaro de oficina y del edificic dentro
de Fucer.

3. Depreclacién de Activos Filjos: BJ.50,000.00

4. Asep y Limpleza: Se estma para el afio
B/. 14,000.00

5. Depreciacién de Edificio: B/. 45,000.00, se
proyecta wna depreciacion en 30 afios, vy
reconsiderar la posibilidad de realizar avalios
futuros  del mismao.

B. Auditoria
B/.1,000.00

Externa: Se  proyecla en

7. Serviclos Contables: B/.5400.00 al afio.

8. Gasios de Folocoplas: B/.1,500.00

8. Publicidad: Se estimé en B/. 12,000.00
al afio, En cufias radiales, telavisivas, panfletos,
volantes y cusljuier olro medic de dar a
conocer a Fucer.

10. Combustible y Lubricantes: Se estima
un consumo anual de BL3000.00. e cual
se utiliza para los servicios de mensajerla y
diligencias varas relacionadas con la actividad
de mercadeo del Centro.

11. Mantenimientoc de Equipe Rodante:
B/.1,500.00.

12. Movilizacién de Recursos Humanos:
B/. 2,000.00

13. Seguros Y Polizas: B/. 5,000.00
14. Implementos Deportivos: BJ. 500.00

15. Agua y Mantenimiento de Piscinas:
B/. 17,000.00.

16. Teléfono y Conexién Computadoras:

Bl. 12,000.00, gasto de los telefonos y el pago
de la conexion del sistema con CDOPEDUC,
R.L:

17. Energia Electrica: B/. 55,000.00 besado en
&l consumo del afo 2010.
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18. Personal Eventual: BY. 40,000.00, personal
de apoyo los fines de semana, dias feriados vy
apayo en los eventos masivos que lo reguisran.
18. Serviclode Vigllancia: B/.4,000.00, manitoreo
del centro con circuite cerrado, sanicic de
saguridad en las noches.

20. Balario del Personal: BJ. 75,000.00

21. Vacaciones del Personal: Bf. T,200

22. Décimo Tercer Mes: BJ. 7,200.00

23. Seguro Social Patronal: B/, 9,000.00

24. Seguro Educative: BY. 2,000.00

25. Riesgo Profesional: BY.2,000.00

26. Prestaclones Laborales: Bi.4,.200.00

27. Prima de Antigiiedad: B/. 2,000.00

28. Gasto de Tarjeta y Cintillosr: B/.2,000.00,
costo del consumo de taretas nuevas pama
mercadeo renovaciones de los afiliados en
al afio.

28, Gastos financieros: BY. 11,000.00

30. Capacitaciones: B/.1,000.00, proyecio
de capacitaciin a los trebajadores en areas
requearidas,

31. Otros Gastos: B/.5,000.00, costo da gasios
no contemplados en otras partidas, tales como
alimantacidn v Velerimaric de los Parmos de
seguridad v las Guacamayas, pago de atencidn
médica por cualguier incidente que se de con
ks clisnies &fliados o wvisitanles, apoyo an
uniforma al personal de planta.
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RESOLUCION NO.1-2011

Por la cual se capitaliza el excedente e interéds devengado de los certificados de inversion de los
aportantes de capital, durante el ejercicio socioecondmico 2010,

La Fundacidn Ceniro Educativo v Recreative (FUCER), reunida en Consejo Fundacional y en uso de las
facultades que le confiere |a Ley v el Estatuio;

CONSIDERANDO:
Que la Ley N"25 de 12 de junio de 1985, regula las fundaciones de interés privado.
Que el articulo N7, literales b v ¢ del Reglamento de Funcionamiento de FUCER, establece que enire las
funciones del Consejo estdn las siguientes:
b. Designar a los Miembros del Comité Ejecutivo.
., Examinar y evaluar los informes del Comité Ejecutiva.
Que segon el articulo M8, literales i ¥ o del Reglamento de Funcionamiento de FUCER son afribuciones
del Comité Ejecutivo las siguientas:
i. Salvaguardar el patrimonio de la Fundacidn y garantizar el acrecentamiento del mismao.
o, Presentar un informe anual al Consejo Fundacional,
Que las operaciones financieras de FUCER en el gjercicio socicecondmico que finalzd el 31 de diciembre
de 2010, después de cubrirse todos los gastos de operaciones, quedd un excedenie de BY, 26,319.00
{veintiseismil frescientos diescinueve con /00).
Que cada certificado de inversion de los aportantes de capital recibird un interés anual de 7%,

Que al capitalizar el excedente e interés anual de cada cerlificado de inversidn se acrecentara el capital de
FUCER.

RESUELVE:

Primero: Capitalizar en excedente acumulade la suma de B/, 26,318.00 (veintiseismil irescienios
diescinueve con A0).

Segundo; Pagar y capitalizar cada cerificado de inversidn de los aportantes de capital el T% de interés
anual,

Dado en |la ciudad de Panama, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil diez,

Fduc, Rosenda Checa de Hermdndex Sr. Luis Ernesto Ortega

identa Secretario
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