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Formacion, Esparcimiento y Felicidad

m&i Lon

FUCER utilizard todos los recursos humanos, econdmicos,
tecnolégicos y la creatividad a su alcance, para lograr el éxito
de su vision.

/9 romesa c{e .S:zruicio

Nos comprometemos a dar lo mejor de nosotros siempre y
brindarle a todos nuestros visitantes, una actitud positiva y un
servicio personalizado que exceda sus expectativas.
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Distinguidos Aporiantes de Capital:

Es propicia la ocasién para expresarles una cordial bienvenida al Consejo Fundacional N*17 de la Fundacién
Centro Educativo y Recreativo, siendo oportuna para agradecerles su confianza y apoyo a este Comité Ejecutivo
y al equipo conformado por el Comité Fiscalizador, el Director Ad honorem vy los Colaboradores, que han
contribuide con su esmerado trabajo, a fortalecer y destacar las extraordinarios facilidades que ofrece FUCER.

Esta convocatoria anual en la cual nes complace compartir con las apreciadas organizaciones asistentes, nos llena
de regocijo por ser una ocasién en la que se presentan los informes que cada afic cumplen con las expectativas
y compromiso de hacer de este lugar el mejor Centro Educative y Recreative del Movimiento Cooperative
Nacional, cuya apertura hace 17 anos, dio los primeros visos de la prependerancia que hemos alcanzado,
brindando a nuestra memhresia y visitantes: formacion, esparcimiento y felicidad.

Todo esto lo hemos lograde apoyados en nuestra sélida base de afiliados y clientes, que nos han permitido
desarrollar cada fase de adecuacion del Centro obteniendo mayores fortalezas, mas oportunidades y una
renovacion sostenida en el mejoramiento continuo con la ufilizacion de equipos tecnolégicos, controles de
seguridad, adecuacion de infraestructuras y seguimiento a la politica de calidad en el servicio.

Con renovado entusiasmo, agradecemos lo participacién de cada una de las cooperativas y organizaciones
Aportantes de Capital, al Comité Fiscalizador, Afiliados, Clientes y a nuestros Colaboradores, por su centribucion

y apoyo incondicional al crecimiento de FUCER.

Elevamos una plegaria o Dios Todopoderoso, por el bienestar y la sabiduria, necesarios, para seguir llevando a
FUCER por los caminos del EXITO.

Muchas Gracias.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO FUNDACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SOBRE ASAMBLEA

ART CULD 1 calﬁeio Fian o m ori TW tiv F ar Iﬂ constit yen fodc& |0$
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Delegados de las erganizaciones afiliadas, |os cuales tendran derecho o voz y voto.

) ' i les salo
ARTICULO 2: Podréan asistir al Consejo Fundacional todos los Delegades de las organizaciones aofiliadas, ademds invitades especiales los cuales

tendran derecho o voz
ARTICULO 3: Los Delegades asistentes al Conselo Fundacional deberdn firmar el libro de asistencia

ARTICULO 4; El Consejo Fundacional estara presidido por el Presidente del Comité Ejeculive ¥, en cusencio de éste, por el Vicepresidente quien
elercerd todas los tunciones respectivas. En ausencia de ambos, los Miembros Principales del Comilé Elecutive designaran de su seno un Director de
debote.
CAPITULO II
SOBRE LA PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS INFORMES ANUALES

ARTICULO 5: En la memeria estaran contemplados todos los informes que Directivos y Administratives presentaran al Consejo Fundacional.

ARTICULO &: Estos informes seran discutidos mediante el procedimiento sigulente:

1. Cado infarme de lo memorla serd enunciade por el Presidente de la Fundacién o por quién &l designe.

2. Una vez presentado el informe, el director del debate lo someterd a consideradian v discusion.

3. De los informaciones presentadas, aspectos éstos que podrén ser respondidos por cualquier Directivo o Administrative de la Fundocién que &l
Presidente designe.

4. En el debofe de los informes podran participar todes los Delegades del Consejo Fundadonal, guienes deberdn ponerse de pie, decir su nombre
compleio y nombre de la orgonizacion o lo cual representan, Cada Delegade del Consejo Fundacional podrd participar hasta dos [2) veces
sobre el Informe, pero sus intervenciones deberan limitarse a fres {3) minutos en ambos coses.

5. Cuando no se susciten interpelaciones de los Delegades en la consideracion de un informe, o lo sala esté lo suficientemente Nlustrada en el debate,

el Presidente deberd seiiolar el pase o los ofros informes.

CAPITULO 11}
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

ARTICULO 7: El Tesorero de la Fundacién, el Director Ejecutive o las personas que designen, explicaran el presupuesto de ingresos ¥ gastos en forma

global.  lo:  Delegados  del Consejo Fundacional no podran Interrumpir los explicaciones, pero podrén fomar nota de los aspecios que

consideren significativos o relevantes.

ARTICULO 8: En el Consejo Fundacional, una vez realizada dicha explicacian, se someterd a discusion y aprobacién del presupuesto, El Presidente del
debate anunciard o aprobacién del mismo.
ARTICULO 9; En la discusien del presupuesto pueden particlpar redos los Delegados, quienes deberdn ponerse de pie, decir su nombre completo y

nembre de lo organizacién @ e cual representon. Cada Delegodo podra participor hosto des (2) veces sobre al presupuesto, pero sus intervenciones
deberan limitarse o tres (3} minutos en ambos casos.
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CAPITULO IV
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 10: Las reseluciones pueden ser presentados por el Comité Ejecutiva o par dos (2) & mas Delegadaes,

ARTICULO 11: Toda resclucién debe ser presentada por escrite ¥ debidamente firmada por un minimo de dos (2) Delegados, para su andlisis y puesta
en discusidn al pleno del Consejo Fundacional.

ARTICULO 12: Todo propanente de una resolucién debe ponerse de pie, decir su nombre completo y nombre de lo organizacién a la cual reprasentan,
¥ tendrd cinco (5) minutos para sustentarla.

ARTICULO 13: En lo discusién de |as resoluciones pueden participar todos las Delegades del Conseje Fundacional, los cuales deberan ponerse de pie,
decir su nombre complefo y nombre de la organizacion a la cual representan. Cada Delegado puede parficipar hasta dos (2] veces sobre la

resolucion presentada, pero sus intervenciones deben limitarse a tres (3] minutos en ambos casos.

ARTICULO 14: Cuando el Presidente del debate, considere que la sala estd lo suficientemente ilustrada, indicara al pleno del Censeje Fundacional que

se sometan o votacién las resoluciones presentadas.
ARTICULO 15: Lus resoluciones se consideraran aprobadas cuando reciban el voto de la mayoria de ies Delegados presentes.

capituLo v
SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION ¥ APROBACION DE PROPOSICION

ARTICULO 18: Se aceprardn proposiciones de los Delegados, las cudles deben estar debidamente secundadas v sustentadas. El Presidente velara
paro gue no se abuse de este derecho.

ARTICULO 17: Todo propanente debe ponerse de pie, decir su nombre completo y nembre de la orgonizacién o la cual representan y tendra tres {3)

minutes paro sustentarla.

ARTICULO 18: En la discusién de las proposiciones pueden participar fodos los Delegados, quienes deben ponerse de pie, decir su nombre completo
y nombre de la organizacién a la cual representan. Cada Delegodo puede participar hasta das (2] veces sobre la propesicién presentada, pere sus
Intervenciones deben limitarse o tres (3) minutos en ambos casos.

CAPITULO VI
POSTULACIONES

ARTICULOD 19: Para ser candidate o carges Directivos del Comité Ejecutive o el Comité Fiscalizador se requiere lo siguiente:

19.1. Las vacantes para el Comité Ejecutive o Comité Fiscalizador se anunciaran en la Convocatoria del Consejo Fundacional.
19.2 Dos miembros principales del Comite Fiscalizador de la Fundacian, seran responsables del proceso de eleccién,
19.3. Los Miembros Aportantes de Capital seran postulados verbalmente,

19.4, Uno vez ogotado el periodo de postulaciones se efectuard lo votacion secreto, que deberdn realizarse de |a forma siguiente:

1. Los popeletos de votacian seran llenadas y depositadas en los urnas, o la hora sefialado después de la presentacién de los candidatos

o Corgos Directivos.
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2. Seran anuladas las papeletas de votacién rotas, tachadas, borradas, deterioradas, sobre escritas o clleradas para reemplazar una

Cooperativa por ofra,

3. Trotandose de mas de una vocante en un erganismo, si se repite en la papeleta de votocién el nembre de o Cooperativa sélo valdrd
un {1} vota.

4. EI Comité Fiscalizador verificard el nimero de votos emitidos contra el quérum de representantes con derecho al voto y las acciones que

representan. De superar la cantidad de vatos al total de asistentes, s eliminard la diferencia al azar.

19.5. Al final del Consejo Fundacional se deberan presentar los ganadores por medio de un octa.

cApriTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20: En la consideracién de Asuntos Varios, el Delegado intervendra dos (2) veces sobre sl misma tema, pero sus intervenciones deberdan

limitarse o res (3) minuios en ambos casos.

ARTICULO 21: Las modificociones, Interpretacian y cumplimiento de este reglamento es facultad del Comité Ejecutiva de FUCER, con la colabaracion los
Delegados.
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FUNDACION CENTRO EDUCATIVO Y RECREATIVO - FUCER
ACTA DEL 16° CONSEJO FUNDACIONAL
29 DE MARZO DE 2016

La Fundacién Centro Educativo y Recreativo (FUCER), previa convocatoria, celebré el XVi

2016, en el Salén Las Guacamayas en FUCER. Consejo Fundacional ef 29 de marzo del

l. ACTO PROTOCOLAR

Siendo las 3:01 p.m., se da inicio formal al XVI Consejo Fundacional de FUCER con los palabras de apertura del Presidente,
Mgter. Manuel R. Sosa, quien da cordial bienvenida a todos los representantes de los erganizaciones afiliadas. S&guidumem‘e'
se realizé la invecacion religiosa, a cargo de la Sra. Yaska de Villarreal, Delegada de la Cooperativa del Ministerio de Relacione;
Exteriores. Luego se enfonaron los notas del Himne de la Cooperacion.

Continuando con el programa, la maestra de ceremonia realiza la presentacion de los miembros de la mesa principal, entre sllos:

Comité Ejecutivo

Mgter. Manuel R. Sosa B. Presidente
Profa. Cecilia Elena Quintana Vicepresidento
Ledo. Luis Ernesto Ortega H. Secretario
Mgter. Victor Pimentel Tesorero

Comité Fiscalizador

Profa. Marita de Gonzdalez Coordinadora
Sr. Gabriel Pinilla Subcoordinador
Dr. Gabriel Ampudia Secretario

Dr. Jests Corrales — Director Ejecutivo Ad Honorem
Mater. Oscar Monterrey — Coordinador Técnico Ad Honorem
Mgter. Roberto Cumberland — Administrador

De Igual forma, se agrodece la porticipacion de los representantes de las organizaciones aportantes de capital, colaberadores
de FUCER v colaboradores de COOPEDUC, que brindan apoyo técnico a FUCER.

El Presidente, magister Manuel R. Sosa, se dirigié o los presentes seficlando que en este aio se ha continuado con el mantenimiento
estructural e incorporacion de mejoras, con la finalidad que FUCER permanezca de forma optima para brindar la mejor imagen

@ sus visitantes.

Luego de las palabras del Presidente, se procedié con la presentacion del "Saludo Institucional” mediante un video.

I. ORDEN DEL DA
1. Verificacién del Quérum y aprobacién del Orden del Dia. . '
El Presidente, magister Manuel R. Sosa, solicité al Comité Fiscalizador la verificocién del quorum, contando en ese instanfe con un

94% de asistencia, representada por 969 certificados de inversion.

Sequido el Presidente solicita ol Secretario, licenciado Luis Ernesto Ortega H., dar lectura ol orden del dia siguiente:

I, Acto Protocolar

Apertyra

* |nvocacién

Himno de lg Cooperacion

Reflexion sobre la Conservacion y Proteccién del Medio Ambiente-Pacte y Conciencia Verde
Presentacion de lao Mesa Directivg

Palabra de bienvenida por el Presidente, Mgter. Manuel R. Sosa

Video Institucional "Nuestro Saludo”

Reconocimiento a Directivos que finalizan su periode.

Il. Orden del Dia
1. Verificacion del quérum y aprobacién del Orden del Dia
3. Presentacién, modificacién y aprobacién del Acta del XV Consejo Fundacional
9 CONCIENCIA
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3. Presentacion de Informes

4. Presentacian, discusion y aprobac )
5. Eleccion y Juramentacion de dos (2) representantes de las Afiliddos, para que formen parte

16n del Presupuesto para el Ejercicio Socioecondémice 2016

del Comité Fiscalizador por

tres afos.

cién y aprobacion de Resoluciones. o o _y
> ‘;’:5::‘:2‘;66: Ng 1-2016, por la cual se copitaliza el excedente e interés devengado de las certificaciones de in

sobre los Aportantes de Capital, durante el ejercicio socioeconomico 201 3.
7. Asuntos Varios.
8. Clousura
9. Himno Nacional

Seguidamente, el Presidente somete a consideracién el Orden del Dig, aprobandose sin medificacion por 949 votos a favor y
cero en contra.

2. Presentacién, modificacién y aprobacién del Acta del XV Consejo Fundacional. _ .
£l Presidente concede tres (3) minutos para la lecturo del acta anterior. Culminado este fiempo, el Presidente somete o
consideracién el Acta del XV Consejo Fundacional, aprobéndose sin medificacion por 949 votos a favor y cero (0) votos en contra.

3. Presentacion de informes.

Se realizé la presentacion audiovisual de los informes del Comité Ejecutivo, Comite Fiscalizador y Estados Financieros, los cuales
de igual forma se presentaron en la memoria. Tales informes fueron somefidos a la consideracién de los presentes, los cuales se
dieron por recibides.

4. Presentacién, debate y aprobacién del Presupuesto para el Ejercicio Socioeconémico 2016.
El Presidente, Mgter. Manuel R, Sosa, otorga la palabra ol Tesorero, Mgter. Victor Pimentel, para ampliar el Proyecto de
Prasupuesto 2016, el cual aparece en lo memoria.

El Prof. [sadl Miranda, Delegade de CACSA, felicita al equipo de FUCER por el buen control de gastos que se proyecta, yo que
las cuentas por pagar han disminuide de manera razonable. Lo que desea recomendar, es aumentar la estrategia de publicidad
pard que lo informacion llegue @ mas clientes potenciales. Las Afilladas Aportantes deben conceder cortesias de sala en sus
Asambleas, para que los miembros de FUCER pueden ir a promover las miltiples atracciones del centro.

Luege de lo culminacién de |la presentacion, se somete a consideracidn el Presupuesto, aprobéndese por 257 a faver y 12 en
contra.

5. Eleccién y juramentacién de dos (2) representantes de las Afiliadas para que Formen parte del Comité Fiscalizador por
tres anos.

La Comision de Elecciones, encargada del procese de votacién para la escogencia de dos (2) representantes de las Afiliadas,
para formar parte del Comité Fiscalizadar durante un periodo de tres (3] afios, abre el compas y se reciben las postulaciones de
CACSA, Cooperativa USAID y Cooperativa SAN CRISTOBAL.

Al no darse mas postulaciones, lo Comisién de Elecciones Inicia el proceso de votacién, certificando los votos de las organizaciones
aportantes de copital de FUCER gue se encontraban representadas por sus respectivos Delegados. Se escoge una observadora
del proceso de escrutinic en representacion de los presentes.

Todos los miembros del Comité de Elecciones, Auditor y Observadora se retiran de lo sala para realizar &l escrutinio de votos,
cuyos resultados se dardan o conecer en el punto de asunfos varios.

6. Presentacién, debate y aprobacién de Resoluciones,

6.1. Resolucién N°1-2016, por la cual se capitaliza el excedente e inferés de lo devengado de los certificados de inversion sobre los
Aportantes de Capital, durante el ejercicio socioecondmico 2015.

El presidente, magister Manuel R. Sosa, otorge lu palabra al secretario, licenciade Luis Ernesto Ortega H., para dar lectura o la
Resolucién N°1-2016, por la cual se capitaliza el excedente e interés de lo devengado de los cerificados de inversién sobre
los Aportantes de Capital, durante el ejercicio socioeconémico al 31 de diciembre de 2015, cuyo resuelve estipula la
capitalizacién del excedente acumulado, per la suma de Cuarenta Mil Diez Balboas con 00/100 (B/.40,010.00).

Culminada la lectur, el Prasidente semete a consideracién lo Resolucién N9 1-2016, aprobandoese sin modificacion por 969 votos
a faver y 0 en contra.
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El Ledo. Mariano Chi, Delegado de la Cooperativa USAID, seficla que debemos entender la importancia de esta Resolucion que
permite el fortalecimiento del proyecto.

7. Asuntos Varios:

El Presidente, Mgter. Manuel R. Sosa, en compaiiia del resto de los miembros del Comité Ejecutive y Comité Fiscalizador, proceden
o la entrega de los Certificados de Inversién a las organizaciones aportantes de capital a FUCER hasta el 31 de diciembre de
2015,

Se hizo el reconocimiento a traves de un Pergamino de Henor a los miembros directivos por su gestion:

Mgter. Manuel R. Sosa B. Comité Ejecutivo
Profa. Cecilia Elena Quintana Comité Ejecutive
Lede. Luis Ernesto Ortega H. Comité Ejecutivo
Magter. Victor Pimente| Comité Ejecutivo
Profa. Marita de Gonzdalez Comité Fiscolizador
Sr. Gabriel Pinilla Comité Fiscalizador
Dr. Gabriel Ampudia Comité Fiscalizador

Se efectud el reconocimiento o los miembros administratives que con su labor, fungen un papel fundamental para el desarrollo de
las labores operativas.

Dr. Jesis Corrales Director Ejecutivo Ad Honorem
Mgter. Oscar Monterrey Apoyo Técnice

Mgter. Nemesio Morales Contador

Mgter. Ricardo Jaramille Audiror

Mgter. Roberto Cumberland Administrader

El Mgter. Roberte Cumberland se dirigié a los presentes en nombre del equipo, para extender el agradecimiento ante la confianza
depositada por los Aportantes en este proyecto, asl como reiterar la disposician de todas las instalaciones del centro pora que
efectien sus actividades.

Votos reclbidos 69
Yotos anulados 000
Votos CACSA Q45
Votos Cooperativa USAID 820
Votos Cooperativa San Cristébal 04)

Luego de contados los votos, resultaren electas las CACSA y la Cooperativa USAID. El Mgter. Juan Carlos Rivas, en representacién
del IPACOOP, realizéd la juramentacién de las cooperativas electas.

Clavsura del XVI Consejo Fundacional.
Se presenté un video con escenas de la realizacién del Consejo Fundacional y se clausura formalmente o las 5:35 p.m. Seguido
se enftonan las notas del Himnoe Macional.

Magister Manuel R. Sosa Licenciado Luis Ortega
Presidente Secretario
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INFORME DEL COMITE EJECUTIVO

Senores Miembros Aportantes de Capital:

Reciban una cordial bienvenida al 17° Consejo Fundacional de FUCER, con muche agrade y complacencia presentamos el

Informe Anual de Actividedes y Operaciones realizadas durante el afio 20146,

El Comité Ejecutivo y el equipo de colaboradores de FUCER agradecen al Padre Todopoderoso, la oporfunidad de recibirles
un afie mas en las instalaciones de la Fundacién Centro Educativo y Recreative FUCER, lo cual nos impulsa a continuar con

nuestra labor esmerada de todo un equipo de trabajo en beneficio de la membresia.

Para conocer el trabajo ejecutado presentamos el siguiente informe ejecutivo:

1. ORGANIZACION:

El 29 de marzo de 2016 se realizé con total éxito el 16° Conseje Fundacional de FUCER, en el Salén Las Guacamayas de
FUCER, al cual asistieron los representantes de las Organizaciones Aportantes de Capital.

El Comité Ejecutive, para el periodo socioeconomico 2014, tomé posesion, tal como lo establecen los reglamentaciones

vigentes, quedando integrado per los lideres siguientes:

Presidente: Mgter. Victor Pimentel P.
Vicepresidenta: Profa. Flora Gamboa
Secretario: Prof. Isadl Miranda
Tesorera: Educ. Vielka Sanford

Vocal: Prof. Mariano Chu (q.e.p.d.)

2. REUNIONES:
Se realizaron seis (6) reuniones ordinarias, de acuerdo a la planificacién debidamente ratificada para este periodo, en

estas reuniones se aprobaron importantes acuerdes en estricto cumplimiento de las reglamentaciones vigentes.

3. ACCIONES:
* Se ejecuté la Resolucién Ne.1-2016, por la cual se capitaliza el excedente e interés devengado de los certificados

de inversién de los aportantes de capital, durante el ejercicio socioecondmice 2015.

* Aprobacién y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos 2016.
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El Comité Ejecutivo, asigné a los miembros del Comité Fiscalizador correspondiente al periodo 2016, gquedande

integrado de la manera siguiente:

Coordinador: Dr. Gabriel Ampudia
Subcoordinador:  Sr. Gabriel Pinilla

Secretaria: Profa. Iraida Gonzélez de Cederio

El Comité Ejecutive participd activamente en diferertes actividades seguin el Cronograma de Actividades de FUCER.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES REALIZADAS:

Adquisicién de mobiliarios y equipos en las areas administrativas, de operaciones, galerias, bar, restaurante, piscinas,

el Gran Salén Las Guacamayas, parques infantiles; entre otros.

Como estrategia de promocién del Centro, se mantienen los paquetes especiales para la atencién de eventos masivos,

cumpleaiios, bodas, quince afos, ligas deportivas, entre ofros.

Promecién de la tarjeta familiar a nivel personal y corporative, por medio de las ventas directas.

Mantenimiento preventivo y correctivo de todas las instalaciones de las éGreas de capacitacién, recreacion, parques

infantiles, entretenimiento, deportivas y otras, para bienestar y atroccién de nuestros visitantes.

Se mantienen las alianzas con promotores para que las instalaciones de FUCER continven siendo el espacio de

preferencia para actividades socioles, de integracion cooperativa y esparcimiento.

El Comité Ejecutivo de FUCER, aprobé la Cartelera de Eventos de FUCER 2017, la cual se ha colocado a la vista en

diversas areas del centro para anuencia de todos los visitantes; asi como a través de su pagina web.

Mediante herramientas tecnolégicas se dio seguimiento a los acuerdos para la ejecucidn de los trabajos de

mantenimiento.

FUCER fue nuevamente escenario para la promocién del talento de nuestro pais, mediante las alianzas con Televisera

MNacional, para la realizacion de las audiciones del programa Tu Cara me Suena Kids.

El capital humano de FUCER, cumplia con el cicle de capacitaciones que contribuyeron a mejorar su desempefio en la

atencion de nuestros visitantes.

Las organizaciones que promueven las diferentes disciplinas deportivas, utilizaron los campos de juegos para realizar

sus torneos de acuerdo a la cartelera de eventos aprobada.
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9.

10.
1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21,
22.
23.

24,
25.
26,
27.
28.

MEJORAS APROBADAS:

Se adquirieron nueveos ventlladores de aire para la cancha de basquetbol, ubicada @ un costado del Gran Salén;
asi como para el drea de la cocina principal.

Adquisicién de ventiladores de aire y ldmparas para galerio Los Jardines.

Reparacion del equipo de audio y adquisicién de amplificadores de audio como complemento.

Renovacién de banderas alegéricas en todas las areas.

Instalacién de mas de 18 cémaras de seguridad en todo el Centro, complementadas con un nueve grabador de
video digital.

Reparacién de lavamanos, plomeria, servicios y duchas de los bafios de las diversas areas.

Colocacién de gravilla para el cuadro de fithol, parque de juegos, area del castillo, a un costado de |a galeria
El Tucén, cuadro de softbol, parque Arco Iris.

Colocacion de arena blonca a la cancha de velibol.

Adquisicion de alfombras ontideslizantes.

Impermeabilizacién del techo de todas lus instalaciones.

Remedelacién de las mesas de billar.

Rotulacion de todos los nombres de las Galerios de FUCER.

Adquisicién de mangueras y carritos de aspiradoras para la limpieza de las piscinas.

Adquisicion de colchonetas para grupos de camping y tres aires acondicionados para cuartos dormitorios.
Ubicacién de letreros y cones sefializadores de "Piso Mojado™.

Renovacién de implementos de cocina como ollas, pailas, sartenes; entre otros.

Limpieza de campanas de cocing, freideras y hornos.

Adquisicién de equipo para entrega de bandejos de comida por numeracién y sefial de vibracién para noftificar
cvando el pedido esté listo.

Adquisicion de nuevas impresoras fiscales.

Limpieza profunda de pasillos alrededor del cuadro de softbol v podadura de arboles cercanos a esta érea.
Limpieza de techos de plastico de la plaza Las Palmeras y el Restaurante Los Pinos.

Instalacién de dos puertas nuevas en las salidas de emergencia y puerta de entrada a los bafios del Gran Salén.
Instalacién de tres lamparas LED para mejorar la iluminacién en la rampa de discapacitades para horas de la
noche,

Adquisicion de conos de transito para mejor organizacién de la circulacion de los vehiculos en las areas del centro.
Adquisicion de arafia para tabla rigida de rescate de use de los guardavidas.

Instalacion de seis (6) nuevos televisores.

Confeccién e instalacion de nuevos letreros con las normativas del centro y de precios para el érea del bar.

Instalacién de maya verde y negra para la cerca y evitar el cruce de polveo v basura de las afueras hacia el Centro

Recreativo.

i FUCER 4 CONCRNTA
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4. AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

e El principal objetivo de la administracién del Centro Recreative y Deportive es maximizar las condiciones de las
instalaciones, con un al alto grado de dedicacion, responsabilidad y ejecucion de acuerdos e instrucciones dirigidas

o la mejora continua para ofrecer una atencion de calidad a nuestros Afiliados y Clientes.

e las normas, politicas ¥y procedimientos especificados en el Reglamento sobre el Uso y Conservacion de las

Instalaciones es la guia para realizar una administracién eficiente en el uso de insumos y mobiliarios.

¢ FUCER cuenta con dieciséis (16) colaboradores capacitades que desarrollan con entusiasmo, diligencia, dedicacién
y calidad todas las labores necesarias para la atencién efectiva de nuestros visitantes, de acuerdo a funciones

distribuldas en todas las areas.

Para la atencién de actividades masivas y eventos especiales, se realizo la contratacion de personal eventual, con el
cual se garantiza la colidad en el servicio. A ellos igualmente, se les capacita y equipa de implementos necesarios

para cumplir con las exigencias de sanidad exigidas por las leyes panameiias.

® Lo labor de supervisién del auditor interno ¥ la aplicacion del sistema de calidad, permitié gestionar las acciones
evaluodoras y de medicién en referencia a la satisfaccién de nuestros afiliades y visitantes, evidenciando altos

indices de aceptacion.

® Lo ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos 2016, se realizé de acuerdo o los exigencias y controles internos
en cumplimiento a las politicas de planificacién finonciera, accién que nos permite una maxima utilizacién de los

recursos, de acuerde con las condiciones que se presenten.
4.1. Mantenimiento de Equipo y Mobiliario:

Se establecieron las acciones preventivas necesarias para el éptimo desarrolle de las operaciones y mantenimiento de todo
el equipo y mobiliario existente para un efective funcionamiento del Centro y continuar ofreciendo una estadia de

comodidad y seguridad.

4.2 Limpieza y mantenimiento de las Areas Fisicas:

A través del Departamento de Operaciones se revisa y atiende las diligencias de mantenimiento con la contratacion de
personal externo, se realizan acciones de limpieza de todas las éreas para brindar instalaciones accesibles, agradables,
optimamente higiénicas y dispuestas para ser utilizadas, lograndose que la estadia de los visitantes y clientes, alcance v

supere los expectativas.
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4.3. Ventas:

Los registros de visitantes, afiliados, particulares, empresas corporativas y ofros, son el mejor ejemplo de la promocién ¥
ventas del Centro la cual se realiza con una agenda virtual, ofreciendo sus atracciones mediante las redes sociales como:
YouTube, Facebook, Twitter, Instagram, correos electrénicos, y la promocién personalizada que posibilita el crecimiento

institucional de FUCER, obteniendo el éxito que presentamos en este informe.

En nuestro sitic web, www.fucerpanama.com pueden consultar y visualizar las nuevas atracciones, piscinas totalmente
seguras, disponibilidad de instalaciones que se ajustan a diferentes tipos de actividades segun las necesidades, cartelera
de eventos, paquetes y promociones especiales que se ofrecen a todos los visitantes, igualmente las reglamentaciones que

rigen a la Fundacién o si prefiere contactarnos al correo electrénico info@fucerpanama.com para mayor informacion.

4.4. Animacién:

La animacién se ha convertido en una especial atraccion que ofrece el Centro en los eventos socioculturales que procuran lo
infegracién de los asistentes y les invita @ mantener un dia ameno y de sano esparcimiento familiar, lo cual se garantiza
haciendo valer las disposiciones del Reglamento de Uso v Conservacién de las instalaciones que precisamente procuran la

proteccién y bienestar de la colectividad.

4.5. Seguridad Interna:

El efectivo sistemo de video vigilancia se realiza por personal idéneo con un monitoreo de todas las instalaciones para

garantizar la seguridad de todas las dreas, procurande una estadia placentera a los visitantes,

Salvavidas en constante capacitacién, se encuentran en punfos estratégicos, atentos a cualquier sitvacion de rescate o
llamadeo de atencién oportuno para evitar sucesos lamentables. De acuerdo al volumen de visitantes, se hace la contratacion
de rescatistas profesionales certificados, en atencién a los estandares de seguridad para centros de recreacion como FUCER,

cumpliendo con regulaciones del estado.

El Centro cuenta con el apoyo de unidades de la Policia Nacional, y Seguridad Privada, los que realizon rondas de

vigilancia en las instalaciones y éreas alefadas.

4.6. Admisién:
Mediante un sistema de registro electrénico de visitas al centro, se agiliza la entrada de los afiliados, clientes e invitados,
permitiendo obtener de primera mano reportes estadisticos de la cantidad de visitantes durante un periodo determinado,

orientando las actividades de nuestra Cartelera de Eventos de acuerde a la concurrencia que se refleja cada mes.
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CUADRO DE VISITANTES FUCER 2016

A continuacién se presenta el cuadro de Afiliodos, Clientes, Invitados y demas Visitantes que acudieron a
las instalaciones de la Fundacion Centro Educative y Recreative FUCER durante el afic 201 &:

I ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JULIO | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. DIc. Total |
Asociados 1431 [ 1,312 | 385 | 353 | 198 | 479 | 709 | 473 | 984 | 87& 352 | 1,292 5,840
[nvitados 3259 | 4,264 | 1,87 | 1,020 736 | 788 | 1,086 | 1,350 | 1,678 | 1,130 | 1,252 | 2,270 | 20,020
Clientes 3,312 | 3,898 B&S 906 240 [ 1,01 736 890 | 2,677 | 1,045 1,500 1,116 18,996
Ligas Deportivas 0 ¢ 46 | 1,245 | 1,158 | B9S T4b 542 957 1,088 | 2,271 1,053 10,902
Clases Natacion 31 2 1,113 | 5449 | 854 | 146 | &7 | 138 | 47 93 35 2 7,997
***Paquetes 1,896 | 1,660 [ 1,828 | 741 | 760 | 845 | 2,453 | 793 | 1,524 | 6,609 | 5998 | 5,213 32,344
TOTALES 9,929 [ 11,136 | 6324 | 9,714 | 4,646 | 4,285 | 5797 | 4,186 | 7,887 | 10,841 | 11,408 | 10,946 | 97,099

**Informamos que durante el 2015 y 2016 se han registrado 15,905 visitas de personas pertenecientes a las instituciones
Aportantes de Capital, quienes eligieron las instalaciones de FUCER, para realizar sus actividades de capacitacién, sociales,
escolares, dias familiares, foros, convivios, las cuales se detallan o continuacién:

- — e m—

2015 2016 TOTAL
NS APORTANTE DE CAPITAL | CANTIDAD DE| CANTIDAD DE | CANTIDAD DE| CANTIDAD DE |ACTIVIDADES [PARTICIPANTE] ACTIVIDAD
ACTIVIDADES | FARTICIPANTES | ACTIVIDADES | PARTICIPANTES
1| COOPEDUC, R.L. Dias Familiares, Foros,
10 5,740 9 4,660 19 12,400
Seminarios y ofros.
2 | COOP. CHINO PANAMENO Escolares, Convivie
9 1,084 7 1,534 14 2518
Colabaradares
3 | FUMOLIUP Seminario, eventos de
3 152 1 85 4 237
integracion
4 | COOP, SAN CRISTOBAL ] 200 1 300 2 500 Asombleas
5 | COOP. LOS PINOS 1 150 0 0 1 150 Asambleas
TOTAL 24 7.326 18 ‘8,579 42 15,905
17 CONCIENCIA
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CUADRO DE APORTANTES DE CAPITAL

2016
APORTANTES MONTO DE INTERES INTERES TOTAL TOTAL
INVERSION | ACUMULADO GANADO TASA INVERSION | CERTIFICADOS
DIC. 2015 DIC. 2016 DE INVERSION
1 |COOFEDUC B50,000.00 0.00 0.00 0.00% 850,000.00 B50
2z |COTIRHE 15,000.00 23,843.55 1.981.02 5.10% 38,843.55 38
3 | USMANIA 5,000.00 7.947.85 660.34 5.10% 12,947.85 12
4 | SERAFIN NINO 5,000.00 7,947.85 660.34 5.10% 12,947.85 12
5 | CONALCOOP 1,000.00 1,589.57 132.07 5.10% 2,589.57 2
6 | TRIBUNAL ELECTORAL 1,000.00 1,589.57 132.07 5.10% 2,589.57 2
7 | OMAR TORRIJOS 5,000.00 7,947.85 660.34 5.10% 12,947.85 12
a1 | FUMOLIJUP 1,000.00 1,589.57 132.07 510% 2,589.57 2
9 | HOSPITAL DEL NINO 5,000.00 7,947.85 660.34 5.10% 12,947.85 12z
10 | PANAGAS 5.000.00 7.947.85 660.34 5.10% 12,947.85 12
11 | ORGANO JUDICIAL 2,000.00 3.066.18 258.38 5.10% 5,066,18 5
12 | CACSA, R.L. 5,000.00 7,947.85 660.34 5.10% 12,947 .85 12
13 | USAID 5,000.00 7,947.87 660.34 5.10% 12,947.87 12
14 | SINDICATO DEL CANAL DE PANAMA 1,000.00 1,589.57 132.07 5.10% 2,589.57 A
15 | COOP. INAFORP 1,000.00 1,589.57 132.07 510% 2,589.57 2
16 | COOP RELACIONES EXTERIORES 1,000.00 1,561.32 130.63 5.10% 2,561.32 2
17 | COOP. EL PLANIFICADOR 1,000.00 1,561.32 130.63 5.10% 2,561.32 2
18 | COOP. SAN FERNANDO 1,309.91 1,694.26 153.21 5.10% 3,004.17 .
19 | ASOCIACION DE ENFERMERAS 1,000.00 1,490.75 127.03 5.10% 2,490.75 2
20 | COOP. NESTLE 1,000.00 1,490.75 127.03 5.10% 2490.75 2
21 | COOP. SAN CRISTOBAL 1,000.00 1,476.61 12631 5.10% 2,476.61 2
2z | COOP. GRUPO TOLEDAND 1,000.00 1,448.40 124.87 5.10% 2,448.40 Z
zz | COOP. LIBERTAD DE EXPRESION 1,000.00 1,448.40 124.87 5.10% 2,448.40 &
za | COOP. APUDEP 1,000.00 1,367.39 120.74 5.10% 2,367.39 2
25 | COOP. CLUB UNION 1,000.00 1,354.18 120.06 5.10% 2,354.18 2
26 | COOP. GLIDEN 1,000.00 1,40697 122,76 5.10% 240697 2
z7_| COOPERATIVA DEL MIV] 2,000.00 1,361.06 17141 5.10% 3,361.06 3
zg | COOP. LOS PINOS 3,000.00 3,452.55 329.08 5.10% 6,452.55 6
29 | COOP. CHINO PANAMENOQ 5,000.00 29170 269.88 5.10% 5,291.70 5
30_| COOP. RADIO TAXI UNICO 5.000.00 116.68 260.95 510% 5,116.68 5
TOTAL 933,309.91 | 112,014.89 9,961.56 1,045,324.80 1,028

Nota N*1: CODPEDUC, R.L. como aportante de capital mayoritario no recibe interés acumulado directo, Segiin las Normas de Contabilidad (NIC], se registra
su utilidad en la columna excedente acumulado que hasta la fecha tiene acumulado 1a suma de B/.384,836 dando la relacion financiera siguiente:

Excedente Acumulado

Inversion

384,836

850,000

e FUCER
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Estados Financieros MC
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Fundadores y Miembros del Consejo de Fundacian
Fundacién Centre Educative y Recreative (FUCER)

Hemos auditado los estades financieros que se acompafian de Fundaocién Centro Educativo y Recreative (FUCER) ("la Fundacian™), los
cuales comprenden el estado de situacion finonciera al 31 de diciembre de 2016, y el estado de resultados, de combios en el patrimaonio
y flujos de efective por el afio terminado en esa fecha, y notas que comprenden un resumen de politicas de contabilidod significativas
y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracién por los estades financieros

La Administracién es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros de conformidad con las
Normaos Internacionoles de Informacion Financiera y por el control intero que lo administracion determine que en necesario para permiiir
la preparacion de estades financieros que estén libres de errores de importancia relativa, debido yo sea a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsobilidad es expresar una opinién acerca de estos estados finoncieros con base en nuestra ouditoria. Efectuamos nuestra
audiforia de confarmidad con las Mormas Internacionales de Auditorio. Estas normas requieren que cumplomos con requisitos éticos y
que planifiquemos y realicemos la ouditoria poaro obtener une seguridad rozonable acerca de si los estados financieros estan libres de
errores de importancio relativa.

Una auditoria incluye la ejecucion de procedimientos pard obtener evidencia de ouditoria ocerca de los montos y revelaciones en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen de nuestro uicio, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores de
importancia relativa en los estados financieros, debido yo sea o fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de riesgos, nosotros
consideramos el control interno relevante para lo preparacién y presentacién rozonable por la entidad de los estades financieros o fin
de disefiar procedimientos de auditorio que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésite de expresar una opinién
sobre la efectividod del control interno de lo Fundacién. Una auditorio tombién incluye evaluar lo apropiade de las politicas contables
utllizadas y la razonabilldad de las estimaciones contables hechas por la administracién, asi come evaluar la presentocion en conjunto
de los estodos financieros.

Consideramos que la evidencia de ouditorid que hemos obtenido es suficiente y opropiada paro ofrecer una base para nuestra apinién
de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectes importantes, la situacién financiera de la
Fundacion Cenfro Educative y Recreative (FUCER) al 31 de diciembre de 2016, y su desempeho financiero y sus flujos de efective por
&l afo terminado en esa fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Finonciera.

INTEGRAL MANAGEMENT & CONSULTING, INC.

lianes

Juan L. Williams A.

CPA 1055

14 de marzo de 2016

Panama, Republica de Panama

ﬁ" FUCER 19 CUNCI\E"EN;:D[:Q

SRS o ey



Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER)

Estado de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2016

(Expresado en balboas)

Activos 2016 2015
Activos comentes:

Efectivo en caja y banco 100.285 100,181

Cuenlas por cobrar 9 6221

Inventarios 28916 18,170
Total activos comentes 129310 124572
Activo no comente:

Edificios, mobiliario, equipo y mejoras, neto 2,114,939 2.192.837
Total de activos 2244 249 2,317,409
Pasivos y patrimonio
Pasivos comentes:

Cuentas y gastos acumulados por pagar 46402 47,264
Total pasivos comentes 46,402 47 264
Pasivos no comentes:

Cuentas por pagar COOPEDUC. RL 270974 382,033

Prowisiones para prima de antigliedad 61,737 49429
Total paswos no comentes 332711 431462
Total de pasivos 379,113 478726
Patnmonio:

Aportes de capital 1.045 225 1,032,819

Excedentes acumulados de ingresos sobre egresos 384 836 343,703

Superavit por revaluacion 434 975 462 161
Total patrimonio 1,865,136 1.838.683
Total de pasivos y patrimonio 2.244 249 2317409

Las notas correspondientes al dictamen de los auditores sobre el Estado Financieros de FUCER, debido al volumen de
paginas estan disponibles en el sitio web www.fucerpanama.com

Esta disposicion forma parte de la Declaracion de FUCER para la Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente, firmada
ante ANCON y FUCER.

’:5 No imprima si no es necesario. Conservemos nuestro planeta.
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Fundacio
dacion Centro Educativo Y Recreativo (FUCER)

Efl&do de resultados
no terminado el 31 de diciembre
de
(Expresado en balboas) =
2016 2015
Ingresos por ventas y servicios
Costos por ventas y servicios 972752 978,740
Utlidad bruta (365.661) (337.025)
607.091 841715

Otros ingresas
(asio de depreciacidn y amortizacion 53634 26,083

gl s (142,028) (139,566)
(Gastos generales y administrativos :;i?z} (145,891
Resultado de las actividades de operacion [555'9;,7; E;g?ﬁ:
Excedenta neto de ingresos sobre egresos 41134 40,011

Las notas correspondientes al dictamen de los auditore
paginas estan disponibles en el sitio web www.fucerpanama.com

Esta disposicion forma parte de [a Declaracién de FUCER para la Conserva
ante ANCON y FUCER.

cion y Proteccion del Medio Ambiente, firmada

& No imprima si no es necesario. Conservemos nuestro planeta.

s sobre el Estado Financieros de FUCER, debido al volumen de
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Apreciados Aportantes de Capital:

El Comité Fiscalizador, presenta el informe anual correspondiente al periodo 2016.

1. Organizacion:

Para este perfodo, nuestro Comité quedé integrado de la siguiente manera:

Coordinador: Dr. Gabriel Ampudia

Por COOPEDUC, R.L.
Subcoordinador: Sr, Gabriel Pinilla

Por Aportantes de Capital
Secretaria: Profa. Iraida Gonzéalez de Cedefio

Por COOPEDUC, R.L.

1. Reuniones Realizadas

El Comité Fiscalizador de FUCER cumplié con la ejecucién de sus labores mediante la realizacién de seis (6)

reuniones, en las cuales se cumplié con la labor de fiscalizacion de las actividades socioeconémicas y contables de
la Fundacién.

Las actividades se llevaron a cabo en concordancia con el plan de trabajo debidamente establecido.

2. Revision

Se mantuvo permanente revision de las diferentes dreas, permitiendo observar que se cumplen con las disposiciones
establecidas en las dreas siguientes:

Restaurante y cocina

Piscinas y barios

Canchas de juegos y parques infantiles
Areas verdes

Infraestructuras en general

s FUCER 22 mmclwn&@
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3. Fiscalizacion

Durante este periodo las operaciones, procesos de manejo contable y gestidn de las actividades de fiscalizacion
fueron dirigidas a las siguientes areas:

a.  Controlinterno

b. Arqueos de cajas

c.  Procedimiento de compras
d. Contratacién de personal
e. Servicios especiales

Nuestras revisiones y fiscalizaciones, sefialaron que se cumple con las Normas de Contabilidad Aceptadas.

4. Analisis de los Estados Financieros:

En las reuniones ordinarias, se revisaron y analizaron mensualmente los Estados Financieros, lo que nos permiti6
considerar las actividades econdmicas, con la colaboracion del Magister. Nemesio Morales, Contador y el Magister.

Ricardo Jaramillo, Auditor de nuestra Fundacién.

Los resultados econémicos, durante el afio 2016 respondieron a las metas financieras establecidas.

5. Participacion en Actividades:

Como parte de nuestra funcién de fiscalizacién, participamos en las actividades convocadas, en total cumplimiento
a los compromisos adquiridos.

Las recomendaciones de oportunidades de mejora a favor de nuestros Aportantes de Capital, Afiliados y visitantes,
se han cumplido en FUCER como parte de una politica de atencién eficiente y esmerada.

Nuestro profundo agradecimiento y especial reconocimiento a los colaboradores, miembros del Comité Ejecutivo y
a los Aportantes de Capital de nuestra Fundacioén por hacer valer su Vision “Formacién, Esparcimiento y Felicidad”.
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Proyecto de Presupuesto 2017

NOMBRE DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTO | REALIZADO | DIFERENCIA | PRESUPUESTO
2016 DIC. 2016 2017
INGRESOS:

1 VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS 580,000 498,751 (81.249) 563,000
2 CUOTA DE AFILIACION 350,000 359.238 9,238 350,000
3 ENTRADAS Al LOCAL CLIENTES 120,000 111,851 (8.149) 120,000
4 OTROS INGRESOS 30,000 66,540 36,546 32,500
TOTAL DE INGRESOS 1,080,000 1,036,386 (43,614) 1,065,500
COSTOS 375,000 365,661 (9,339) 375,000
1 COSTO RESTAURANTE /BAR 375,000 365,661 (9,339) 375,000

GASTOS GENERALESY ADMINISTRATIVOS
1 UTILES DE OFICINA Y ACCESORIOS 8,000 7,566 (434) 8,000
2 MANTENIMIENTO Y REP, DE MOB. Y EQUIPO 55,000 54,571 (429) 55,000
3 DEPRECIACION DE ACTIVOS 50,000 52,028 2,028 53,000
4 ASEOY LIMPIEZA 27,000 26912 (88) 27,000
5 DEPRECIACION DE ERIFICIO 90,000 90,000 0 50,000
6 AUDITORIA EXTERNA 8,000 6,000 {2,000) 8,000
7 SERVICIOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS 5,400 5400 0 5400
8 GASTOS DE FOTOCOPIAS 3,000 2,343 (657) 2,000
Y PUBLICIDAD 25,000 24,715 {285) 25,000
10 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000 2,902 (98] 3,000
11 MANTENIMIENTO DE EQUIPO RODANTE 2,000 770 (1,230) 2,000
12 MOVILIZACION DE RECURSOS HUMANOS 1,500 859 (641) 1500
13 SEGUROSY POLIZAS 10,000 9,845 (155) 10,000
14 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 500 416 (84) 500
15 AGUA Y MANTENIMIENTO DE PISCINA 32,000 31,735 (265) 32,000
16 TELEFONO Y CONEXION COMPUTADORA 4,500 6.839 [1.661) 8.000
17 ENERGIA ELECTRICA 60,000 44,204 [15.796) 50,000
18 PERSONAL EVENTUAL 55,000 54,039 (961) 55,000
19 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20,000 19,826 (174] 20,000
20 SALARIO 112,000 109,398 (2,602) 112,000
21 VACACIONES 11,000 9,719 (1.282) 11,000
22 X1 MES 10,250 10,229 (21) 10,250
23 SEGURO SOCIAL PATRONAL 15,700 15,674 (26) 15,700
24 SEGURO EDUCATIVO PATRONAL 1,845 1,842 (3) 1,845
25 RIESGO PROFESIONALES 2,860 2,849 (11) 2,860
26 PRESTACIONES LABORALES 5,500 5,469 (31) 5,500
27 PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,400 2,199 (201) 2,400
28 GASTO DE TARJETA Y CINTILLOS 4,000 2,628 (1,372) 4,000
29 GASTOS FINANCIEROS 27,000 21,694 (5,3086) 21,000
30 CAPACITACIONES 1,000 1,000 ] 1,000
31 OTROS GASTOS 6,000 5920 (80) 6,000
TOTAL DE GASTOS 663,455 629,591 -33,864 648,955
TOTAL INGRESOS MENOS COSTOS Y GASTOS 41,545 41,134 (411) 41,545
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ANEXO AL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017
FUNDACION CENTRO EDUCATIVO Y RECRECATIVO (FUCER)

INGRESOS:

1. Venta de Comidas y Bebidas: B/.563,000.00, se estima como producto de las Ventas realizadas al piiblico en 12 meses del afio, incluye
los contratos de eventos y ventas normales a clientes.

2. Cuotas de Afiliacién: B/.350,000.00, producto de las Cooperativas Afiliadas.
3. Entradas al Local: B/.120,000.00, producto de la entrada de clientes a FIICER.

4. Otros Ingresos: B/,32,500,00, son todos aquellos ingresos no contemplados en rubros especificos, tales como sohrante en cajas, alquiler
de locales, alquiler de equipo deportivos, equipos de piscina, seminarios, etc.

COSTOS:

1. Costo del Restaurante y el Bar: B/.375,000.00, se espera sea el costo de la materia prima para la elaboracion de los alimentos en
FUCER y el costo de los productos para la venta tales como sodas, cervezas, refrescos varios, golosinas, y el licor fuerte. Incluye el costo
del gas e hielo y otros costos indirectos aplicables al Restaurante como aseo y limpieza, salarios, cuotas patronales y mantenimiento:

GASTOS:

1. Utiles de Oficina: Se presupuesta un consumo de B/.8,000.00 anual el cual se debe enfocar en lo siguiente: Papeleria de Oficina en
general, confeccion de tarjetas de presentacion, itiles de oficina, tales como cintas de impresoras, accesorios de escritorios, v todo otro

artieulo relacionado con el proceso administrativo de las oficinas.

2. Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Oficina: B/. 55,000.00 se destina para todo lo relacionado con el mantenimiento y reparacion
del mobiliario de oficina v del edificio dentro de FUCER.

3. Depreciacidon de Activos Fijos: B/.53,000.00, incluye la depreciacion de mobiliarios y equipos de FUCER. Estos activos muchos estdn
sujetos a una vida uitil corta por el uso y las funciones que ejerce dentro del Centro recreativo.

4. Aseo y Limpieza: Se estima para el afio B/. 27,000.00.

5. Depreciacion de Edificio: B/.90,000.00, se proyecta una depreciacién en 30 afios, y reconsiderar la posibilidad de realizar avalios
futuros del mismao.

6. Auditoria Externa: Se proyecta en B/.8,000.00.
7. Servicios Contables: B/.5,400.00 al afio,
8. Gastos de Fotocopias: B/.2,000.00.

9. Publicidad: Se estimé en B/.25,000.00 al afio, En cufias radiales, televisivas, panfletos, Volantes y cualquier otro medio de dar a conocer
a FUCER.

10. Combustible y lubricantes: Se estima un consumo anual de B/.3,000.00, el cual se utiliza para los servicios de mensajeria N
diligencias varias relacionadas con la actividad de mercadeo del Centro,

11. Mantenimiento de Equipo Rodante: B/.2,000.00, Incluye las reparaciones y mantenimiento de los equipos rodantes, garantizando su
funcionamiento,

12. Movilizacion de Recursos Humanos: B/.1,500.00, incluye movilizaciones y alimentos del personal en los casos de reuniones v
capacitaciones y del personal directivo de FUCER.

13. Segurosy Polizas: B/.10,000.00 cobertura de todas |as pdlizas requeridas en el funcionamiento de FUCER.
14. Implementos Deportivos: B/. 500.00 compra de equipos para los guardavidas y equipos de dindmicas en la piscina,

15. Agua y Mantenimiento de Piscinas: B/. 32,000.00. Cuota del agua para abastecer las piscinas, limpieza v aseo de las mismas.
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16. Teléfono y Conexion Computadoras: B/.8,000.00, gasto de los teléfonos y el pago de la conexion del sistema con COOPEDUC, R.L

17. Energia Eléctrica: B/, 50,000.00 basado en el consumo del afio 2016.
18. Personal Eventual: B/.55,000.00, personal de apoyo los fines de semana, dias feriados y apoyo en los eventos masivos que e requieran,

19. Servicio de Vigilancia: B/.20,000.00, monitoreo del centro con circuito cerrado, servicio de seguridad en las noches y cuando lo requiera
un evento,

20. Salario del Personal: B/, 112,000, no incluye el personal de restaurante directo, este personal se registra contra el costo.

21. Vacaciones del Personal: B/.11,000.00 basado en el rubro del punto 20,

22. Décimo Tercer Mes: B/.10,250.00 basado en el rubro del punto 20.

23. Seguro Social Patronal: B/.15,700.00, basado en el 12.25% del rubro del punto 20.

24, Seguro Educativo: B/.1,845.00 basado en el 1.50% del rubro del punto 20.

25. Riesgo Profesional: B/. 2,860.00 basado en el 2.60% del rubro del punta 20.

26. Prestaciones Laborales: B/.5,500 basado en un 5% del rubro del punto 20.

27. Prima de Antigiledad: B/. 2,400.00, basado en un 1.92% del rubro del punto 20,

28. Gasto de Tarjeta y Cintillos: B/.4,000.00, costo del consumo de tarjetas nuevas para mercadeo renovaciones de los afiliados en el afo.

29, Gastos Financieros: B/. 21,000.00, Cargos bancarios en general, pago del 5.10% sabre los certificados de inversién de las Cooperativas
aportantes de capital,

30, Capacitaciones: B/. 1,000.00, proyecto de capacitacién a los trabajadores en dreas requeridas,
31. Otros Gastos: B/. 6,000.00, costo de gastos no contemplados en otras partidas, tales como alimentacidn y Veterinario de los Perros

de seguridad, pago de atencién médica por cualquier incidente que se de con los clientes, afiliados o visitantes, apeyo en uniforme al
personal de planta.
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Resolucion No.1-2017

Por la cual se capitaliza el excedente e interés devengado de los certificados de inversion de los
aportantes de capital, durante el ejercicio socioeconémico 2016.

La Fundacion Centro Educativo y Recreativo (FUCER), reunida en Consejo Fundacional y en uso de las
facultades que le confiere la Ley y el Estatuto;

CONSIDERANDO:
Que la Ley N°25 de 12 de junio de 1995, regula las fundaciones de interés privado,

Que el articulo N27, literales b y ¢ del Reglamento de Funcionamiento de FUCER, establece que entre las
funciones del Consejo estan las siguientes:

b. Designar a los Miembros del Comité Ejecutivo.
c. Examinar y evaluar los informes del Comité Ejecutivo.

Que segiin el articulo N28, literales i y o del Reglamento de Funcionamiento de FUCER son atribuciones del
Comité Ejecutivo las siguientes:

i. Salvaguardar el patrimonio de la Fundacion y garantizar el acrecentamiento del mismo.

0. Presentar un informe anual al Consejo Fundacional.

Que las operaciones financieras de FUCER en el ejercicio socioeconémico que finalizé el 31 de diciembre de
2016, después de cubrirse todos los gastos de operaciones, quedo un excedente de B/.41,134.00 (cuarenta y
un mil ciento treinta y cuatro balboas).

Que cada certificado de inversion de los aportantes de capital recibird un interés anual de 5.10%.

Que al capitalizar el excedente e interés anual de cada certificado de inversién se acrecentara el capital de
FUCER.

RESUELVE:

Primero: Capitalizar en excedente acumulado la suma de B/.41,134.00 (cuarenta y un mil ciento treintay
cuatro balboas).

Segundo: Capitalizar cada certificado de inversion de los aportantes de capital el 5.10% de interés anual.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiocho dias del mes de marzo de dos mil diecisiete

Mgter. Victor Pimentel P. Prof. Isauil Miranda
Presidente Secretario
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CARTELERA DE EVENTOS 2017

1. | Diade San Vaientin 12 febrero Actividades, dinamicas para adultos, premios, embolas Tadd pobilcs flas P;’;:S‘ 25 parejas antran
Z lzada de la Bandera de Carnaval 18 fobrero Animacion, discotecy, actividades an generai Todo pablico
3. | Camaval FUCER 25 - 28 fobrero Culecos, reinados, Murga, discot baiie, animaci Todo pablica
Todo Publico
4 Carnavallte FUCER 5 marzo Premios Discoteca, aclividades y dinamicas Lo clisntes al trier alguno de los cintillos da los
cuatro dias del carmaval entran gratis.
5. | Cierre da Vacacionas 5 de marzo Actividades, pr dinAmicas para Ios ninos, y jO Todo pibliza
12 da marzo al 14 Empresas, Cooporativas, Asociacionas,
6. | Torneo De Bela Suave Apertura FUCER 2016 de matyo : Liga Empresarial i ipclones)
7. | MENU DE SEMANA SANTA Fines do s:mans Platos tipicos de sm:nn 8;:;= {viernes, sabado y Todo piliica
B, Huevos de Pascua 16 da abril Busqueda de Huevos do pascua Minos Todo publi
; Actividades alusivas ai dia de la tierra, premios, Simmbra de Arbole en FUCER (tras tu arbol) Se le
% | DiadalaTisra 2 de abril dindmicas y témbolas. colocars tu nombre
Todo plbli isian por las p las de FUCER y Todo Pablico, entra gratis con tu camiseta del
18 | SUPER CLASICQ REAL MABRIT-Ve BARCELONA #daandi partaila gigante, tragos dos por uno premios y demas real Madrd, o Barcelona primeras 50 personas
11.| Diadel Trabajador 1 de Mayo Animacion, discotecs, actividades en goneral Tiickdi piibiico
12| Gran Happy Horus Open Piscina Nocturma FUCER 6 de Mayo Todo publico, discoteca, premios y sorpresas Toda pablico da General B/5.00
§d al 24 Tado poblico equipos de 4 personas
13. | Torneo de Rayita FLCER 2017 (Tenis - Futbol) 'd';"v"m Tarneo tada piblico, discoteca en genaral {inscripciones)
dun Sl%:du &0 latarde de 4:00 a 7200 pan.
; Tado Piblico, entra gratis con tu camiseta de loa
GRAMN FINAL DE LA LIGA DE CAMPEQONES UEFA Todo pablico trasmisian por las pantailas de FUCER y
14 2015 — 2018 3 de junio pantalla gigants quuao%ﬁnq{mﬂm 50
Todo poblico los primeros 25 nifos al presentar
16, | Macaciones Primer Trimestie 3 al 11 da junio Bingo, tdmboles, actividades y dinfmicas $1 campt antra gralis todos los dias
S e
16.| Liga do Violeibol pars educadores " xjw 3= Liga de volibal pars sducaddres E'mm:;“ﬁl
17| pia dal Padee 18 Junio Discoieca actividades premios para los padres Los primeros §0 padres entran gratls
18| ria el Nifios y ia Nifin 16 de Julio Actividades, premios, pifatas, animacionos y sorpresas Todos los nifos ontran gratis (2 a 12 afios)
18.| Mend Colamblano Toto '“;‘n“::"d: Platos Tipicos de Colombia Tado Publice
Entrad. 'y ry
i | Eeacie X4 G #loy 18 afine 6 da Agosto Animacién, discotec, actividades an general VI PUID SR SISO BN ST e e
21, | Gran Happy Horus Opan Piscina Nocturna FUCER 19 do Ag Todo p , premios y sorpresas Todo pablico entrada G i B/5.00
22.| Vacaciones segundo semesire :::‘Imuhﬁ Bingo, tdmbolas, sctividades y dingmicas To’:n“mm ;ﬁmgﬂmm" o t:-'wr
23, | Encusnro de Almacenes 29 de septiamt Encuentro de ahmmr;l.:::r:mnmn[dad Judia de Todos los m::g:lg::;lﬁ almacenes entran
17 do septiembre
24.| Tomeo De Bata Suave Clausur FUGER 2016 al 12 de Ligs Empresarial Empreaas, mm‘”“'m“'
noviambre
Celabracidn del dia del jubilade Dindmicas, para
25, | Dia del Jubilado 22 de octubre jubllades, premios, actividad y sorpresa Todoe los jubllados antran gratis _
26. | Gran Tarde Tipica Criolta 4 Novismbre Discataca Tipica, sorpresas y actlvidades R oy
7. | Fiesias Painas :Q:"';l fm Digcotecas, pramios, actividodes Todo pablico
Todos Ios fines de
28, | MENU PANAMERNO samann de Platos tipicos de Panama Toda pablica
Noviembre
28. | Dina de Las Madres 10 de Diclembire Discotoca actividades promios para Las madres Las pri Eﬂ madres entran gratis.
30. | BINGOS Dominiges Ultimo domingo de cads mes [dos binges gor dia) Gk w"wf_:‘a"“lu:;:mr" btk
DIA QUE PERMANECEREMOS CERRADOS Y DIAS APUENTES QUE SE ABRIRAN LAS INSTALACIONES
Enero Domingo 1 y Lunes 9 Afio Nuevo /! Dia delos mirtires Lunes 2 de Enero
Marzo Miércoles 1 y Jueves 2 Limpieza General Post- Carnaval
Abrli Juoves 13 y Viernes 14 Semana Santa
Mayo Martes 16 y Miércoles 17 Por el dia del trabajador y Limpioeza general FUCER Lunas 1 da Mayo
Noviembre Jusves 2 Dia de los difuntos
Viernes 8 Domingo 24, Lunes 25, Dia de la madres, Medio dia (de 10:00 AM. A 12:30 P.M.)
Diciembre Domingo 31 Navidad, Medio dia (de 10:00 A.M. A 12:30 P.M.)
Enero 2018 Lunes 1 Ano Nuevo —————ree

Acepiamos CLAVE, VISA y MASTER CARD para raservacion de evanios
Cumpleafios, quinceafos, bodas y consumo en fas instalaciones, contaclenos af 205-7917 - 208-8511

b
i

Facubook

WER:

E-mail: infofifucerpanama.com

Acompdftancs en nuesiras redes sociales

0,
You Tube:

FUCER UNA ENTRADA A LA DIVERSION TODO EL ANO
FORMACION - ESPARCIMIENTO - FELICIDAD

i FUCER
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= Instagram: @lucerply - Twitter: @fueerpmea -

especiales y bufetes a domicilio,
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LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIG
ES COMPRON

1. Usar productos ecologicos para la limpieza. ulensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reulilizar los sobres v la papeleria intema por ambos lados; sacar fotocoplas
salo en casos necesarios, uliizar boligrafos v lapices con repuestos.

4. Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energla y apagar

3. Usar la comunicacion intema via correo eleclronico y de ser estriclamente diariamente nuestros equipos electronicos.
necesario enviaremos informacion por escrito.

5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y
solicitar al persanal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento, Utilizar bombilles led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura orgdnica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimienta preventiva y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacion permanentemente y destacar el 22 de abnl
como el "Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleanos, matimonios, quinceanos, entre ofros.

10. Mo consumir productos o elementos de la fauna y flora
proteqidos o en vias de extincion.

11, En los eventos educativos y en las reunianes familiares.
promover la imporiancia de la Conservacion del Medio
Ambiente como la Unica Oporiunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el fuluro.

12. Reconocer a la Asociacion Macional para Ia
Canservacion de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisares y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proleger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

G ! CONCIENCIA
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